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Présentation du guide
Ce guide des bonnes pratiques vise à faire vivre notre image et à utiliser tous les éléments dont nous disposons de manière cohérente.  

Nous l’avons voulu simple et évolutif, de manière à pouvoir le construire ensemble comme nous construisons ensemble l’avenir du Cned. 

Ces règles sont essentielles pour assurer la cohérence du déploiement de notre marque que ce soit à l’écran ou en impression.  

Tous les collaborateurs du Cned sont donc invités à les respecter pour faire vivre notre identité de manière homogène sur l’ensemble 

de nos supports de communication. 

Vous trouverez dans ce document l’ensemble des principes d’utilisation des éléments constitutifs de cette identité : logotype, couleurs, 

typographie et règles de mises en pages. 

Si vous avez des questions, vous pouvez contacter

Christelle Luques pour les supports imprimés : christelle.luques@ac-cned.fr

Sébastien Manuel pour les supports numériques : sebastien.manuel@ac-cned.fr

En cours de rédaction
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Version en réserveVersion couleursLogo sans baseline

Il est recommandé de toujours préférer le logo sans baseline 
sauf indication spécifique dans le brief.

La version couleurs sera préférée sur les fonds blancs ou clairs. 
La version blanche pour les fonds noirs ou foncés.

Logo avec baseline

• �Au service de toutes les réussites

La baseline est écrite en Din Condensed Bold et en capitale.

L’usage de la baseline doit être spécifié dans le brief, selon la mission 
institutionnelle.

Version monochrome

Monochrome noire

La version noire n’est utilisée que dans le cas 
de deuils nationaux.

Autre monochrome

D’autres couleurs monochromes peuvent être 
utilisées pour les goodies ou les impressions 
en sérigraphie. 
Ci-dessous en exemple en version bleu-vert.

Version adaptative

Logo adaptatif

Une version adaptative du logo a été créée spécifiquement pour les enseignes qui ne peuvent accueillir la version orginelle,  
les favicons ou un graphisme de très petit format.
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Logotypes Le logo Cned sans baseline est celui à utiliser par défaut, 
sauf indication spécifique lors du brief.

Couleurs, réserve et monochrome



Bleu pacifique Rose magenta Gris BlancNoir

Hexa 	 #3db6b3

RVB 	 61 182 179

CMJN 	 70 0 33 0

Pantone 	3262 C

Hexa 	 #000000

RVB 	 0 0 0

CMJN 	 0 0 0 100

Pantone 	Process Black

Hexa 	 #e5457d

RVB 	 229 69 125

CMJN 	 0 84 9 0

Pantone 	205 C

Hexa 	 #a4aaaa

RVB 	 164 170 170

CMJN 	 20 10 10 30

Pantone 	429 C

Hexa 	 #ffffff

RVB 	 255 255 255

CMJN 	 0 0 0 0
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Logotypes Les couleurs principales (p. 17)  
ne sont pas celles du logo. Couleurs du logo



Zone de sécurité et position

Le logo est systématiquement placé à gauche des documents. 

En édition, il est calé sur les marges gauche et haute ou gauche 
et basse. La marge minimum du document doit être comprise 
entre 12 et 15 mm. 
Le blanc tournant est équivalent à la hauteur du cartouche noir.

En digital, il est calé sur les bords haut et gauche ou bas 
et gauche du plan de travail. Exceptionnellement, le logo  
peut -être centré sur la largeur de la page numérique. 
Le blanc tournant correspond à la hauteur du premier cartouche bleu.

Taille minimale

La lisibilité du logo sans baseline est garantie dans une hauteur 
supérieure ou égale à 10 mm en édition ou 50 pixels sur écran.

La lisibilité du logo, lorsqu’il est utilisé avec sa signature, est garantie 
dans une hauteur supérieure ou égale à 15 mm sur les supports 
imprimés, ou 75 pixels sur écran.

Toute reproduction à une taille inférieure est interdite, utiliser alors la 
version adaptative (cf p.04).

Logo en haut Logo en bas Logo en haut Logo en bas

10
 m

m

50
 p

x

15
 m

m

75
 p

x
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Logotypes Le logo est ferré à gauche, en haut ou en bas selon le type de 
document, en couleurs ou en réserve selon le type d’illustration.  
Il doit être calé sur les marges du fichier ou suivre la zone de sécurité.

Print Digital

Position et zone de protection

Taille minimale



La taille du bloc-marque et celle du cadre commun sont définies 
par rapport au format du support. 

La valeur X servant de base à ce calcul est la hauteur du bloc Marianne. 

Ces règles permettent une création et un placement d’éléments 
harmonieux et efficaces.

À l’horizontale

Le bloc-marque de la République et le logo Cned ont la même hauteur.

À la verticale

Le bloc-marque de la République et le logo Cned ont la même largeur 
et sont positionnés l’un sous l’autre.

Pour toutes questions relatives à l’utilisation du bloc-marque 
« État/Cned »,  vous pouvez contacter la Delcom.
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Logotypes La communication sur les projets en partenariat avec l’État est 
soumise à des régles strictes. La charte de l’État est disponible 
en ligne.

Taille du logo Cned

Dans la charte « Marianne »

2X

X

2X

X

1,5X

X

1,5X

X

https://www.info.gouv.fr/marque-de-letat/operateurs-et-entites-servicielles


La signature  est toujours en Manrope et en bas de casse, 
que ce soit dans sa version simple ou dans sa version avec ovoïde. 
Afin de conserver de façon homothétique l’épaisseur du filet lors 
des variations de tailles, le contour de l’ovoïde est vectorisé dans 
le fichier Illustrator®.

Positionnement

Elle est toujours positionnée en bas à droite du document 
et en vis‑à‑vis du logo Cned. 
Dans certains cas particuliers, elle peut-être centrée (exemple lors 
d’ajout sur le support d’unlogo partenaire ou encore en outro de vidéo) 
La signature est calée sur les marges du document. 
Si la forme ovoïde est déjà présente sur la page, la version simple sera 
prioritaire.

Taille

La taille de la signature Cned est égale à la largeur du mot CNED 
dans le logo. Dans sa forme ovoïde, c’est la largeur de ce dernier qui 
est pris en considération en y ajoutant 2 mm pour les bords arrondis. 
De ce fait, la taille minimale de la signature est proportionnelle 
aux tailles minimales du logo avec ou sans baseline.

Taille Position

Version simple Version avec ovoïde

10
 m

m

50
 p

x

15
 m

m

75
 p

x

9 mm ou 26 px

10 mm ou 28 px

11 mm ou 31 px

12 mm ou 34 px

En exemple, l’affiche BTS avec présence de logo partenaire.

Je prépare mon BTS 
avec le Cned

Ma formation en ligne

©
 C

ne
d 

– 
De

po
si

tp
ho

to
s 

– 
Ju

in
 2

02
6

Où je veux  
Quand je veux     
Comme je veux

CNED_AP BTS_A4_2025.indd   1CNED_AP BTS_A4_2025.indd   1 21/07/2026   14:5021/07/2026   14:50

Logo 
partenaire

En noir et en réserve En noir et en réserve
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Logotypes La signature « cned.fr » existe en version simple texte  
et en version avec ovoïde.Signature « cned.fr »



En édition, la 4e de couverture est fixe, que ce soit au niveau du texte 
ou de la mise en page.

Elle est composée des informations suivantes :  
• « Nous contacter » dans un ovoïde ; 
• la signature « cned.fr » dans sa forme simple ; 
• le numéro de téléphone ; 
• les horaires d’ouverture ; 
• les informations de tarifications et de serveur vocal ; 
• l’adresse.

Le tout est centré dans la largeur de la page.

Le bord haut de l’ovoïde « Nous contacter » est positioné  
à 1/3 de la hauteur du document, quelque soit le format.

Il doit y avoir suffisament d’espace entre les informations et l’adresse, 
qui est située à exactement 13 mm de la marge basse.

Une ligne comportant les logos des réseaux sociaux peut être ajoutée, 
entre les information de traification et serveur et l’adresse postal.
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Logotypes La 4e de couverture est la même pour tous les documents imprimés. 
Aucune variation n’est autorisée, sauf demande spécifique.

En 4e de couverture



Charte  
de l’État

11 _ Présentation 

12 _ �Les supports imprimés

13 _ Les supports digitaux

13 _ Slide d’ouverture de PPT

14 _ En-tête (header) et pied-de-page (footer)

15 _ Vidéo et réseaux sociaux
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Présentation 

Lors de projets en partenariat avec l’État, toutes les communications, quels que soient les supports 
et les formats, font l’objet de règles communes de composition graphique avec :

• �Une place dédiée pour le bloc-marque qui apparaît toujours en ouverture  
des différents documents et supports.

• �Une optimisation de la hiérarchie d’informations avec la mise en place d’un cadre commun  
qui fixe des zones et des principes d’affichage à respecter pour faire figurer l’émetteur,  
les éventuels partenaires, ainsi que le rattachement à des plans gouvernementaux.

• �Un blanc tournant, sauf sur le bord droit où l’illustration va au fond perdu,  
dans lequel aucun élément ne peut être placé.

• �Une zone de liberté d’expression : chacun peut garder ses spécificités,  
tout en bénéficiant de la puissance du ralliement à la marque de l’État.

L’application de la charte de l’État doit être précisée dans le brief. 
Elle ne s’applique pas à la communication interne et commerciale.

Ces règles sont rassemblées et expliquées dans la charte de l’État  
accessible sur le site du gouvernement. 

Liste non exhaustive

Documents pour lesquels la charte de l’État est obligatoire

•	 Papeterie (lettre, carte visite, carte de 
correspondance...)

•	 Carte de vœux

•	 Couverture Rapport annuel (RA)

•	 Couverture Rapport social unique (RSU)

•	 Couverture Contrat d’objectifs et de performance (COP)

•	 Couverture  et site web Projets et dispositifs 
ministériels

•	 Documentation officielle

•	 Post réseaux sociaux institutionnelle

•	 Vidéeo marque-employeur

•	 Kakémono institutionnel

•	 ...

En cas de doute sur l’utilisation ou non de la charte de l’État, 
merci de vous rapprocher de votre donneur d’ordre et/ou 
la Delcom du Cned.

Pour toute autre information,  
contactez les référents charte au Cned.
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Charte de l’État Vous trouverez ci-après quelques règles de mise en page  
pour l’édition ou le digital.

https://www.info.gouv.fr/marque-de-letat/operateurs-et-entites-servicielles


La taille du bloc-marque et celle du cadre commun sont définies par rapport au format du support. La valeur référence est la hauteur du bloc Marianne.  
Ces règles permettent une création et un placement d’éléments harmonieux et efficaces.

1

OPÉRATEURS OU ENTITÉS SERVICIELLES
Logotype unique toujours en haut à droite 

ZONE DE CONTENU
de l’opérateur
ou entité servicielle

16 mm

8 mm
4 mm

8 mm

16 mm 8 mm

ZONE DE LOGO
PARTENAIRE

16 mm
35 mm max.

90 mm270 mm Max.60 mm90 mm

60 mm
30 mm

60 mm

60 mm

2 000 mm

Annonce presse KakémonoCouverture format paysage

5,2 mm

ZONE DE LOGO
PARTENAIRE

5,2 mm
2  mm

5,2 mm

10,4 mm

10,4 mm 31,5 mm max.

15 mm 
max.

10,4 mm

ZONE DE CONTENU
de l’opérateur
ou entité servicielle

ZONE DE CONTENU
de l’opérateur
ou entité servicielle
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Charte de l’État
Quelques exemples de support

� Les supports imprimés



50 mm

Lorem- psum dolo50 mm

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed di P 1

ZONE DE CONTENU
de l’opérateur
ou entité servicielle

Ne sum faceaque ommodicabo. 
Neque volecti acearum santiis eictore 
lam a ea nonsequia ium consend 
aeritiunti accusam simporum re 
perferias evel mo qui cori comnihicid 
molor mo opturibus rereperio 
offictatem sam vitatem cus rest, aut 

de l’opérateur
ou entité servicielle

ZONE DE TEXTE

Version illustrée - externe/ institutionnelle

Version éco interne
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Charte de l’État
Première slide de Power Point

Les supports digitaux



Desktop Mobile

HEADER - BLOC MARQUE  
+ LOGO OPERATEUR OU DISPOSITIF

HEADER - BLOC MARQUE  
+ LOGO OPERATEUR OU DISPOSITIF

Header home Header version scrollée

Nom du service-site

Nom du service-site
Baseline - précisions sur l’organisation

12 px

12 px

12 px

54 px

HEADER – BLOC MARQUE SEUL

HEADER – BLOC MARQUE SEUL + NOM DU SITE

HEADER – BLOC MARQUE SEUL + NOM DU SITE + BASELINE

FOOTER – BLOC MARQUE SEUL 

12 px
54 px 54 px

20 px
112 px

Texte optionnel 3 lignes maximum.

Lorem ipsum dolo.fr       tetur adipiscing eli.fr     mattis mi egestas ac.fr

Plan du site   |   Accessibilité   |   Mentions légales   |   Gestions des cookies

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh 
euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim.

Plan du site   |   Accessibilité  

 Mentions légales   |   Gestions des cookies

20 px
112 px

Texte optionnel
Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer 
adipiscing elit, sed diam nonummy nibh 
euismod tincidunt ut laoreet dolore magna 
aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad 
minim.

lorem-ipsum_dolo.fr  |   

tetur-adipiscing-eli.fr   |  

mattis_mi_egestas-ac.fr
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Charte de l’État
 Charte de l’État 

En-tête (header) et pied-de-page (footer)

Le header et le footer font parties des éléments du système de design  
de l’État. Trois dispositions de headers pour le desktop sont possibles.

Les supports digitaux



54 px

81 px

54 px

81 px

54 px

54 px
54 px

81 px

54 px

Vidéo et réseaux sociaux

PAYSAGE 19/9 = 1920X1080 PX

CARÉE = 1080X1080 PX

PAYSAGE 9/16 = 1080X1920 PX

Animation outro de vidéo
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Charte de l’État
 Charte de l’État 

Vidéos et réseaux sociaux

Pour la vidéo et els réseaux sociaux un filigrane vient s’apposer sur 
l’image, afin de faire ressortir son caractère officiel.

Les supports digitaux



Gamme 
de couleurs

17 _ Couleurs principales

18 _ Couleurs secondaires

19 _ Renforcement de la palette colorimétrique

20 _ Exceptions
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Le Cned, au service  
de toutes les réussites
Dans un monde ouvert et en mutation, chacun doit pouvoir construire son propre parcours d’éducation et de formation pour s’accomplir et s’épanouir tout au long de sa vie. Le Cned s’est donné pour mission de garantir à chacun, quelle que soit sa situation, les moyens de sa réussite scolaire, étudiante et professionnelle.

Une double mission 
pour un accès de tous  
à l’éducation et à la formation
• Opérateur public de l’enseignement 
à distance, le Cned assure pour le compte de l’État la continuité de la scolarité 
des élèves ne pouvant se rendre 
en classe pour diverses raisons.

• Le Cned est également aux côtés des adultes souhaitant reprendre un parcours de formation en vue d’obtenir un diplôme, de préparer  un concours, de se former professionnellement  ou de suivre une formation en langue. 

 

De 1939 à aujourd’hui, le Cned 
répond aux enjeux d’éducation 
et de formation des acteurs 
de notre société. 

Découvrez son histoire

Un acteur central au service  
de l’éducation et de la formation 
de tous, tout au long de la vie

Offre 200
FORMATIONS 
PROPOSÉES

135 000
FORMATIONS 
DISPENSÉES

Public 65 %
SCOLAIRES  
(de la maternelle au lycée)

35 %
ÉTUDIANTS 
ET ADULTES

15 %
À L’INTERNATIONAL

Le Cned contribue 
au rayonnement 
de l’enseignement  
français à l’international
Le Cned est le principal acteur  
de l’enseignement et de la formation continue  en Europe et dans le monde francophone. 
Il s’adresse à tous les publics, qu’ils résident en France ou à l’étranger, quelle que soit leur nationalité.  
 
L’établissement participe activement  
à la coopération européenne et internationale  pour le développement de l’apprentissage  à distance et du numérique dans l’éducation.

Source : rapport d’activité 2023 du Cned.
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1. S’informer
Consulter la documentation complète  

de la formation sur cned.fr. 

Nos conseillers sont là pour répondre  

à toute demande d’informations, par téléphone 

ou via « Nous contacter » sur cned.fr.

2. Choisir sa formation

Créer son compte et choisir

la formule adaptée à ses besoins.

3. S’inscrire
Directement en ligne sur cned.fr.  

Paiement en ligne et dépôt de pièces 

justificatives, le cas échéant.

4.  Anticiper les examens  
et concours

Chaque apprenant doit lui-même 

procéder à son inscription à l’examen 

ou au concours auprès de l’administration 

ou de l’organisme concerné.

NB. les lycéens en classe complète réglementée 

sont inscrits au bac général directement par le Cned.

Pour les personnes de nationalité étrangère

Elles doivent s’assurer, avant de s’inscrire au Cned, 

qu’elles remplissent les conditions requises pour 

se présenter aux examens ou concours français.

Pour les examens organisés à l’étranger

Les candidats doivent s’adresser au service culturel 

de l’ambassade de France de leur pays de résidence 

pour connaître les conditions et modalités 

d’inscription aux examens à l’étranger.

Nos conseillers sont à votre écoute  

au 05 49 49 94 94

cned.fr
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Le noir est la couleur principale des textes. 
Le bleu vert, pour certains niveaux de titres, 
le texte des encadrés, les pictogrammes et certains 
enrichissements... 
Le vert pâle, pour les aplats et fonds des encadrés. 
Le turquoise, pour souligner certaines informations 
comme les chiffres clés... 

L’établissement 
Avec plus de 90 millions d’euros  
de recettes, dont plus de 33 millions 
d’euros de subvention pour charge 
de service public, et près de 951 agents 
rémunérés sur son budget, le Cned 
est l’un des principaux opérateurs 
de l’enseignement scolaire 
du ministère de l’Éducation nationale 
et de la Jeunesse (MENJ).

Créé en 1939 pour maintenir la continuité 
de l’enseignement pendant la guerre, le Cned est chargé d’une mission de service public 
administratif dont le cœur est l’enseignement à distance au profit des publics dits « empêchés ». Ainsi, selon l’article R. 426-2 du Code de l’éducation, le Cned assure, pour le compte de l’État, 
la continuité de la scolarité des élèves qui ne peuvent pas se rendre en classe, totalement ou partiellement, pour l’un des motifs évoqués à l’article L. 131-5 du Code de l’éducation, à savoir : 

• l’état de santé de l’enfant ou son handicap ;
• la pratique d’activités sportives ou artistiques intensives, incompatibles avec une scolarité à plein temps dans un établissement ;
• l’itinérance de la famille en France ;
• l’éloignement géographique de tout 
établissement scolaire public.

Organisée autour du siège de l’établissement situé à Chasseneuil‑du‑Poitou (Vienne), 
l’activité du Cned, qui profite à plus 
de 132 000 inscrits en France et à l’étranger, est répartie sur six unités opérationnelles implantées à Grenoble, Lille, Lyon, Poitiers, Rennes, Rouen, Toulouse et Vanves.

	º Une mission de service 
public étendue

Le Cned a vocation à dispenser des enseignements et des formations à distance à tous les niveaux de l’enseignement scolaire et de l’enseignement supérieur. Il est chargé « pour le compte de l’État » d’assurer le service public de l’enseignement à distance.  Il forme tous ceux qui ont un projet de formation, quels que soient leur âge et leur situation 
(enseignement supérieur, formation professionnelle, concours, etc.). Il développe et propose des services d’enseignement numérique innovants qui permettent de compléter l’offre des établissements du présentiel.

P r é s e n t at i o n  d e   l’ é t a b l i s s e m e n t

_ 08

Présentation 
de l’établissement

Aux termes de l’article R. 426‑1 du Code de l’éducation, 

le Cned est un établissement public national à caractère 

administratif placé sous la tutelle des ministres chargés 

de l’éducation et de l’enseignement supérieur. Il propose, 

en tant qu’opérateur public de l’enseignement à distance, 

des parcours de formation variés qui développent 

la capacité de chacun à apprendre et à réussir.

_ 07

Bleu vert Noir Turquoise BlancVert pâle

Hexa 	 #007f81

RVB 	 0 127 129

CMJN 	 84 27 46 12

Hexa 	 #edf7f7

RVB 	 237 247 247

CMJN 	 9 0 4 0

Hexa 	 #000000

RVB 	 0 0 0

CMJN 	 0 0 0 100

Hexa 	 #00b7b3

RVB 	 0 183 179

CMJN 	 74 0 37 0

Hexa 	 #ffffff

RVB 	 255 255 255

CMJN 	 0 0 0 0
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Gamme de couleurs Références des valeurs chromatiques des couleurs principales

En exemple : une page d’ouverture et une page de texte  
du COP 2023, deux pages du catalogue des formations 2024. 

Couleurs principales



Orange

Vieux rose

Bleu foncé

Vert d’eau Vert Vert pin Vert foncé Rose RVB

Bleu Bleu cyan Bleu canard Bleu paon

Byzantin Lilas Violet indigo

Orange foncé

Hexa 	 #cd592a

RVB 	 205 90 42

CMJN 	 0 75 90 0

Hexa 	 #bd4d7f

RVB 	 189 77 127

CMJN 	 5 80 16 5

Hexa 	 #1a266d

RVB 	 26 38 109

CMJN 	 100 93 16 20

Hexa 	 #008193

RVB 	 0 129 147

CMJN 	 97 5 29 21

Hexa 	 #0a8200

RVB 	 10 130 0

CMJN 	 92 1 100 6

Hexa 	 #268273

RVB 	 38 130 115

CMJN 	 84 26 58 11

Hexa 	 #007649

RVB 	 0 118 73

CMJN 	 100 5 82 25

Hexa 	 #ff9de7

RVB 	 255 157 231

Cette couleur est exclusivement  
réservée aux supports RVB
(exemple : la touche de rose 
en couverture de ce guide).

Hexa 	 #107cc6

RVB 	 16 124 192

CMJN 	 95 38 0 0

Hexa 	 #00b6ec

RVB 	 0 182 236

CMJN 	 73 2 0 0

Hexa 	 #048B9A

RVB 	 4 150 170

CMJN 	 95 0 30 5

Hexa 	 #4e799b

RVB 	 78 121 155

CMJN 	 74 0 37 0

Hexa 	 #9f4485

RVB 	 159 68 133

CMJN 	 31 84 10 0

Hexa 	 #954c90

RVB 	 149 76 144

CMJN 	 37 80 0 0

Hexa 	 #50378e

RVB 	 80 55 142

CMJN 	 84 88 0 0

Hexa 	 #cd4016

RVB 	 205 64 22

CMJN 	 0 85 100 0

Hexa 	 #be5151

RVB 	 190 81 81

CMJN 	 5 78 60 5

Hexa 	 #d03c79

RVB 	 208 61 122

CMJN 	 0 87 20 0

Hexa 	 #f0cbed

RVB 	 240 203 237

CMJN 	 4 28 0 0

Rouge brique RoseRose pâle

Violet

Hexa 	 #5a3089

RVB 	 90 48 137

CMJN 	 80 93 0 0
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Gamme de couleurs Si une couleur secondaire est utilisée pour un chapitre, tous 
les textes et les enrichissements colorés, comme les aplats, 
les encadrés, les pictos, etc., doivent passer dans la couleur choisie. 
(Exemple : le catalogue des formations)

Couleurs secondaires



Citron

Fougère Émeraude

Cannelle

Hexa 	 #ddd147

RVB 	 221 209 71

CMJN 	 10 5 84 8

Hexa 	 #588125

RVB 	 88 89 27

CMJN 	 69 6 100 29

Hexa 	 #477466

RVB 	 72 16 102

CMJN 	 71 1 47 46

Hexa 	 #773717

RVB 	 205 64 22

CMJN 	 0 85 100 0

Hexa 	 #ad1322

RVB 	 173   19 35

CMJN 	 3 99 87 12

Hexa 	 #c09000

RVB 	 192 144 0

CMJN 	 4 38 100 7

Hexa 	 #933368

RVB 	 148 52 104

CMJN 	 14 87 13 25

Coquelicot

MoutardePrune

Caramel

Hexa 	 #622900

RVB 	 98 41 0

CMJN 	 38 80 97 57

Ardoise

Hexa 	 #6c7688

RVB 	 108 118 136

CMJN 	 56 39 25 25

Saphir

Hexa 	 #4a6aef

RVB 	 74 106 239

CMJN 	 79 65 0 0
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Gamme de couleurs Les tonalités web et print ayant évolué au fil des années, nous avons 
enrichi la gamme chromatique afin de mieux répondre aux réalités 
graphiques actuelles.Renforcement de la palette colorimétrique 2025/26



Couleur et image non assorties
Dans le cas où aucune des couleurs des différentes gammes n’est compatible 
avec l’image choisie, il est possible de se servir dans la gamme couleurs de l’image. 
Il est permis d’utiliser l’outil « pipette » de la suite Adobe® afin de récupérer et appliquer 
la couleur choisie.

Il faudra communiquer le code hexa ou RVB de cette couleur lors de l’envoi 
ou le partage du fichier.

En exemple : un mailing (2026) où le orange à été récupéré dans l’image bien qu’inexistant dans la charte.

Pas d’iconographie
Dans le cas où aucune iconographie n’est associée au projet, notamment 
pour la communication interne, il est possible d’utiliser des aplats de couleurs 
decsendus des differentes gammes de la charte en print comme en digital.

Le choix doit être au service de la lisibilité (notamment en digital) 

En exemple : la couverture et une page d’ouverture du RSU 2024.

Décembre 2024 - mise à jour 2026
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Gamme de couleurs Quand les couleurs ne correspondent pas ou quand il n’y a pas 
d’image...

Exceptions



Typo-
graphies

22 _ Pour le print et le digital

23 _ Pour la bureautique et la charte de l’État
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La Manrope est principalement utilisée pour les titres de documents, ceux de niveaux 1 à 2, les chiffres clés et certaines mises en avant d’informations e print et en digital sur tout le support.  
La Roboto est utilisée en police courante pour les textes courants, les niveaux de titre 3 et plus, les encadrés...

Manrope Roboto Roboto Condensed
Regular �ABCDEFGHIJKLMNOP  

abcdefghijklmnopqrst  
0123456789 & « »,:!?+-

Light �ABCDEFGHIJKLMNOP  
abcdefghijklmnopqrst  
0123456789 & « »,:!?+-

Light 
Italic

�ABCDEFGHIJKLMNOP  
abcdefghijklmnopqrst  
0123456789 & « »,:!?+-

Condensed 
Light

�ABCDEFGHIJKLMNOP  
abcdefghijklmnopqrst  
0123456789 & « »,:!?+-

Condensed 
Light italic

�ABCDEFGHIJKLMNOP  
abcdefghijklmnopqrst  
0123456789 & « »,:!?+-

Medium ABCDEFGHIJKLMNOP  
abcdefghijklmnopqrst  
0123456789 & « »,:!?+-

Regular �ABCDEFGHIJKLMNOP  
abcdefghijklmnopqrst  
0123456789 & « »,:!?+-

Italic �ABCDEFGHIJKLMNOP  
abcdefghijklmnopqrst  
0123456789 & « »,:!?+-

Condensed �ABCDEFGHIJKLMNOP  
abcdefghijklmnopqrst  
0123456789 & « »,:!?+-

Condensed 
Italic

�ABCDEFGHIJKLMNOP  
abcdefghijklmnopqrst  
0123456789 & « »,:!?+-

Bold ABCDEFGHIJKLMNOP  
abcdefghijklmnopqrst  
0123456789 & « »,:!?+-

Medium �ABCDEFGHIJKLMNOP  
abcdefghijklmnopqrst  
0123456789 & « »,:!?+-

Medium 
Italic

�ABCDEFGHIJKLMNOP  
abcdefghijklmnopqrst  
0123456789 & « »,:!?+-

Condensed 
Bold

�ABCDEFGHIJKLMNOP  
abcdefghijklmnopqrst  
0123456789 & « »,:!?+-

Condensed 
Bold Italic

�ABCDEFGHIJKLMNOP  
abcdefghijklmnopqrst  
0123456789 & « »,:!?+-

ExtraBold ABCDEFGHIJKLMNOP  
abcdefghijklmnopqrst  
0123456789 & « »,:!?+-

Bold �ABCDEFGHIJKLMNOP  
abcdefghijklmnopqrst  
0123456789 & « »,:!?+-

Bold 
Italic

�ABCDEFGHIJKLMNOP  
abcdefghijklmnopqrst  
0123456789 & « »,:!?+-

Nb : La Manrope n’existe pas en italique, d’ou son 
utilisation en print uniquement dans les titres de niveau 
1 qui généralement ne présente pas d’italique.

Black �ABCDEFGHIJKLMNOP  
abcdefghijklmnopqrst  
0123456789 & « »,:!?+-

Black 
Italic

�ABCDEFGHIJKLMNOP  
abcdefghijklmnopqrst  
0123456789 & « »,:!?+-
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Typographies Les typographies principales sont la Manrope, la Roboto  
et la Roboto Condensed

Pour le print et le digital

https://fonts.google.com/specimen/Manrope?query=manrope
https://fonts.google.com/specimen/Roboto?query=roboto
https://fonts.google.com/specimen/Roboto+Condensed?query=roboto+condensed


Aptos
Light �ABCDEFGHIJKLMNOP  

abcdefghijklmnopqrst  
0123456789 & « »,:!?+-

Light Italic �ABCDEFGHIJKLMNOP  
abcdefghijklmnopqrst  
0123456789 & « »,:!?+-

Regular �ABCDEFGHIJKLMNOP  
abcdefghijklmnopqrst  
0123456789 & « »,:!?+-

Italic �ABCDEFGHIJKLMNOP  
abcdefghijklmnopqrst  
0123456789 & « »,:!?+-

SemiBold �ABCDEFGHIJKLMNOP  
abcdefghijklmnopqrst  
0123456789 & « »,:!?+-

SemiBold 
Italic

�ABCDEFGHIJKLMNOP  
abcdefghijklmnopqrst  
0123456789 & « »,:!?+-

Bold �ABCDEFGHIJKLMNOP  
abcdefghijklmnopqrst  
0123456789 & « »,:!?+-

Bold Italic �ABCDEFGHIJKLMNOP  
abcdefghijklmnopqrst  
0123456789 & « »,:!?+-

ExtraBold �ABCDEFGHIJKLMNOP  
abcdefghijklmnopqrst  
0123456789 & « »,:!?+-

ExtraBold 
Italic

�ABCDEFGHIJKLMNOP  
abcdefghijklmnopqrst  
0123456789 & « »,:!?+-

Black �ABCDEFGHIJKLMNOP  
abcdefghijklmnopqrst  
0123456789 & « »,:!?+-

Black 
Italic

�ABCDEFGHIJKLMNOP  
abcdefghijklmnopqrst  
0123456789 & « »,:!?+-

Marianne
Thin �ABCDEFGHIJKLMNOP  

abcdefghijklmnopqrst  
0123456789 & « »,:!?+-

Thin Italic �ABCDEFGHIJKLMNOP  
abcdefghijklmnopqrst  
0123456789 & « »,:!?+-

Light �ABCDEFGHIJKLMNOP  
abcdefghijklmnopqrst  
0123456789 & « »,:!?+-

Light Italic �ABCDEFGHIJKLMNOP  
abcdefghijklmnopqrst  
0123456789 & « »,:!?+-

Regular �ABCDEFGHIJKLMNOP  
abcdefghijklmnopqrst  
0123456789 & « »,:!?+-

Regular 
Italic

�ABCDEFGHIJKLMNOP  
abcdefghijklmnopqrst  
0123456789 & « »,:!?+-

Medium �ABCDEFGHIJKLMNOP  
abcdefghijklmnopqrst  
0123456789 & « »,:!?+-

Medium 
Italic

�ABCDEFGHIJKLMNOP  
abcdefghijklmnopqrst  
0123456789 & « »,:!?+-

Bold �ABCDEFGHIJKLMNOP  
abcdefghijklmnopqrst  
0123456789 & « »,:!?+-

Bold Italic �ABCDEFGHIJKLMNOP  
abcdefghijklmnopqrst  
0123456789 & « »,:!?+-

ExtraBold �ABCDEFGHIJKLMNOP  
abcdefghijklmnopqrst  
0123456789 & « »,:!?+-

ExtraBold 
Italic

�ABCDEFGHIJKLMNOP  
abcdefghijklmnopqrst  
0123456789 & « »,:!?+-
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Typographies La typographie bureautique est la Aptos. Elle est fournie avec 
le système d’exploitation Windows pour les PC, mais il faut 
la télécharger pour les MAC. La typographie Marianne est réservée 
aux documents institutionnels de communication chartés État.

Pour la bureautique et la charte de l’État

https://www.microsoft.com/en-us/download/details.aspx?id=106087


Icono-
graphie

25 _ Traitement graphique

26 _ Images sombres eti mages claires

27 _ Exceptions

28 _ Communication interne

29 _ Pictogrammes
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L’iconographie doit toujours être au service du texte qu’elle illustre. Pour répondre à cet objectif, 
les images doivent principalement mettre en scène des êtres humains dans des positions naturelles 
et en action, capturant des instants spontanés et vivants. La diversité et l’ancrage dans la réalité sont 
essentiels pour refléter fidèlement le contexte.

Lorsque les visuels sont sombres, il est crucial de mettre en avant un point de lumière sur l’humain 
pour assurer une bonne visibilité. Pour les images claires, il est important d’introduire une touche 
de couleur vive afin de créer un contraste marqué avec l’arrière-plan. Les images doivent utiliser des tons 
chauds pour maintenir une ambiance naturelle. De plus, il est préférable d’éviter les regards caméras 
et les poses trop stéréotypées de type banque d’images.

En ce qui concerne les pictogrammes, ils doivent être clairs, simples et épurés. Les pictogrammes 
filaires, présentés dans un cercle, facilitent la compréhension rapide du message.

Pour la communication interne, l’utilisation d’iconographie est limitée. Il est préférable de se tourner 
vers des aplats, des éléments graphiques et des pictogrammes pour illustrer les messages. 
Cependant, si des images sont demandées dans le brief, elles doivent être issues d’évènements 
internes ou représenter le personnel, les locaux, tout en respectant le droit à l’image des individus.

Les exceptions à ces règles incluent les images qui correspondent parfaitement au texte, les regards 
caméras, les gros plans sur des objets spécifiques avec toujours une touche d’humain, et les témoignages.

En exemple : différentes couvertures commerciales et institutionnelles

 Suivre des cursus  
scolaires et universitaires  
français

Se préparer aux métiers 
du français langue étrangère

 Développer ses compétences  
professionnelles

Apprendre une langue  
étrangère et obtenir  
une certification

Formez-vous sans frontières

Partout dans le monde, 
ayez le réflexe Cned !
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Iconographie

Traitement graphique

Visuel plein format pour la communication commerciale. 
Visuel intégré dans la zone de contenu de la charte de l’État.
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Pour les visuels sombres, il est impératif d’avoir un point de lumière 
sur l’humain. 
Pour les images claires, il est important d’avoir une touche de couleur 
vive, pour créer un fort contraste avec l’arrière-plan.

Photos sombres vs claires
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Si aucune image n’illustre correctement le texte, il est possible de 
faire une exception en centrant l’image sur un objet ou en choisissant 
un sujet regardant la caméra. Il est impératif de conserver une touche 
d’humain (une main, une oreille...).

Exceptions



La communication interne est l’ensemble des actions 
de communication mises en œuvre au sein de l’entreprise à destination 
des salariés, l’affichage interne, les invitations...

Dans le cas de ce guide et des règles de mises en pages, elle englobe 
également les documents financiers, comme le rapport de l’agent 
comptable, ou encore des ressources humaines, comme le RSU.

Afin de bien différencier la communication interne des autres supports 
de communication, l’iconographie chartée n’est pas obligatoire.

Les aplats et les enrichissements graphiques, comme la forme ovoïde 
et les pictogrammes, sont à privilégier.

Il est tout à fait possible de mettre en scène des photos du personnel 
prises lors d’événements ou autre. Dans ce cas, il faut bien s’assurer 
que le droit à l’image de chaque personne est respecté et d’avoir 
l’autorisation écrite d’utiliser ces photographies.

Cependant, il est tout à fait possible d’utiliser des photographies dites 
chartées avec une mise en forme différente, comme l’intégration des 
images dans des blocs arrondis.

En exemple : la couverture d’un rapport de l’agent comptable (2025), document 
financier représentant un document sans images, et de fiches A4 avec une mise 
en forme spécifique pour la communication interne, publiées sur l’intranet Cned.

 

 Ma gestion RH, administrative et financière

Comment contacter la DRH ?

Je m’adresse directement à la DRH  
pour toutes les questions liées à/au…

Je m’adresse à mon n+1
ou à défaut au chef de service 
fonctions support de mon unité 
opérationnelle :

Je saisis directement  
dans 

Je suis nommé(e)  
au Cned en réemploi  
ou sur poste adapté

La gestion individuelle et la paie

• si mon enfant est malade ;
•  si des raisons personnelles  

m’empêchent d’assurer  
ma journée de travail.

•   Ma demande de congé, de RTT, 
d’absence, de récupération débit/
crédit, de don de jour(s) de repos.

•  Ma demande de régularisation  
de badgeage.

•  Ma demande d’autorisation  
spéciale d’absence.

•  Ma demande d’heure(s)  
supplémentaire(s).

Gestion individuelle
•  Modification de ma situation personnelle (changement d’adresse, mariage, Pacs, naissance d’un enfant, etc.).
 •  Congés maladie (CMO, CLM, CLD, congé  de grave maladie, etc.).
•  Demande de changement de position  administrative (congé parental, congé  de maternité, congé de paternité, congé  de proche aidant, disponibilité, détachement sortant, retraite, etc.).
•  Demande liée à mon affectation (demande de mutation, congé thérapeutique, etc.).
•  Aide administrative à la mobilité  

(constitution du dossier).
•  Demande d’état des services en vue  d’une mobilité.
•  Demande de démission ou de rupture conventionnelle (à envoyer par courrier avec accusé de réception).
•  Demande de réintégration (après un congé parental, une disponibilité, un détachement, etc.).

•  Demande de consultation de mon dossier administratif.
•  Demande d’un certificat de travail.
•  Déclaration d’un accident de service,  de trajet, de travail.
Paie
•  Changement de relevé d’identité bancaire.
•  Demande de supplément familial  de traitement (SFT).
•  Demande liée à la journée de carence  ou de grève.
•  Demande liée aux indemnités de transport (frais de transport, forfait mobilités durables, etc.).•  Mise en paiement de certaines indemnités ou primes.
• Informations sur ma paie (salaire, PSC, etc.).•  Attestation France Travail (anciennement Pôle Emploi).
•  Attestation de salaire.
•  Attestation de non-perception  

du supplément familial de traitement (SFT).

Carrière
•  Renseignements liés aux campagnes d’avancement.
•  Demande d’état de services en cas  d’inscription à un concours ou à un examen professionnel.
Temps de travail
•  Renseignements liés à la campagne de télétravail.•  Demande de temps partiel.
•  Autorisation spéciale d’absence (ASA).
•  Choix du cycle du temps de travail.
•  Ouverture d’un compte épargne-temps (CET).•  Faire un don de jour(s) de repos.
•  Questions sur l’utilisation d’Incovar+.

•   Convocation à la médecine du travail.
•   Demande de prestation sociale.
•   Renseignements sur les subventions  pour la restauration collective.

Conseil en évolution professionnelle
•  Demande de rendez-vous avec une conseillère  en évolution professionnelle.
•  Informations sur mon projet d’évolution  professionnelle.
•  Renseignements sur la mobilisation  de mon compte personnel de formation (CPF).
Formation
•  Questions liées à ma convocation  à une formation (hors  questions déplacement).•  Demande de renseignements sur le choix d’une formation, en lien avec la hiérarchie.
GPEEC
•  Questions liées : 

- à l’entretien professionnel annuel (EPA) ; - au fonctionnement d’Estève.

•  Informations liées à mon recrutement  ou à ma mobilité en interne.

Je consulte l’espace Enseignants 
sur l’intranet, et je contacte, si  
besoin, mon académie gestionnaire et/ou le département des enseignants nommés de la DRH du Cned :  
enseignants.nommes@ac-cned.fr

Par voie postale :
CNED - DIRECTION GÉNÉRALE
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
CS 80300
86963 FUTUROSCOPE CEDEX

Carrière : DRH-gest-collect@ac-cned.fr
Conseil en évolution professionnelle : DRH-cep@ac-cned.frErgonome : DRH-ergonome@ac-cned.fr
Formation : DRH-formation@ac-cned.fr
Gestion individuelle et paie : DRH-gest-indiv-paie@ac-cned.frGPEEC : DRH-GPEEC@ac-cned.fr
Médico-social : DRH-action-sociale@ac-cned.frProtection sociale complémentaire : DRH-PSC@ac-cned.frRecrutement : DRH-recrutement@ac-cned.fr
Temps de travail : DRH-gest-temps-travail@ac-cned.fr
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La carrière et le temps de travail

Médico-social

Recrutement

La GPEEC & Formation

 

 

 

Les aides aux personnels entrent dans le cadre de l’action sociale, dont  

l’objectif est d’améliorer les conditions de vie des agents et de leurs familles,  

notamment dans les domaines de la restauration, de l’enfance, des loisirs,  

ainsi qu’à les aider à faire face à des situations difficiles.

Ces prestations ont un caractère facultatif et sont allouées sous conditions  

de ressources, voire d’ancienneté au sein du Cned.

Comment contacter le département médico-social ?

Je m’adresse directement au département médico-social  

pour toutes les questions sur la/les…

Prestations liées à l’enfant*
Prestations liées à l’agent*

Réservations de places en crèche

Dispositif d’accueil prioritaire des enfants 

des agents de l’État.

Renseignements sur le portail de la fonction 

publique
Pour certains départements : consulter  

le site Préau 

Chèque CESU - Garde d’enfant  

de 0 à 6 ans

 Participation partielle des frais  

de garde engagés par les agents

pour leur(s) enfant(s) de moins de 6 ans : 

crèche, assistante maternelle agréée,  

garderie périscolaire, etc.

Elle est versée sous forme de chèque  

emploi-service.

Demande à formuler auprès du ministère  

de l’Action publique, de la Fonction publique 

et de la Simplification

Aide aux études

 Participation financière aux frais  

de scolarité des lycéens ou des étudiants  

de moins de 28 ans à la charge de l’agent.

Prestations interministérielles  

vacances
 Participation à une partie des frais 

occasionnés par des séjours d’enfant(s)  

âgé(s) de 18 ans au plus : centres de loisirs, 

colonies de vacances, maisons ou villages 

familiaux de vacances, classes  

de découverte, séjours linguistiques,  

Gîtes de France. 

Allocation de séjour en centre(s)  

de vacances spécialisé(s) pour enfant  

en situation de handicap

Allocation journalière accordée à l’agent  

dont l’enfant en situation de handicap  

séjourne dans un centre de vacances agréé.

Aide à l’installation des personnels

 Participation aux frais d’installation  

consécutifs à une première nomination  

au Cned et ayant nécessité un changement  

de domicile autre que pour simple  

convenance.

Demande à formuler par l’agent  

directement auprès du ministère de l’Action 

publique, de la Fonction publique et  

de la Simplification dans les 30 jours  

qui suivent l’installation au Cned

Réservations de logements sociaux  

et de logements temporaires

Dispositifs de réservation interministérielle 

de logements sociaux et de logements 

temporaires.

Logements sociaux : 

www.demande-logement-social.gouv.fr/

index ou Action Logement

Logements temporaires : contacter  

l’assistante sociale du Cned  

(infos : portail de la fonction publique).

Aide au parent séjournant  

en maison de repos avec son enfant

 Allocation journalière couvrant les frais  

de séjour des enfants de moins de 5 ans  

accompagnant leur parent séjournant  

dans un établissement de repos  

ou de convalescence.

Aide au parent d’un enfant  

en situation de handicap

 -  Allocation accordée au parent  

d’un enfant en situation de handicap  

âgé de moins de 20 ans, bénéficiaire 

de l’allocation d’éducation de l’enfant 

handicapé (AEEH).

-  Allocation spéciale allouée au parent  

d’un enfant âgé de 20 à 27 ans,  

en situation de handicap ou atteint  

d’une maladie chronique poursuivant  

des études, un apprentissage ou  

un stage de formation professionnelle.

Par voie postale :

Cned - Direction générale

DRH - Département médico-social

CS 80300
86963 FUTUROSCOPE CEDEX

Par courriel :

drh-action-sociale@ac-cned.fr
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Prestation liée aux vacances*

Demande de formation  

du catalogue Cned

Subvention de restauration

Aide aux vacances en famille

 Prise en charge partielle (jusqu’à 50 %) 

d’une partie des frais occasionnés par 

des locations lors de vacances en famille 

(hôtel, camping).

Elle est attribuée pour un séjour par an 

sur présentation de justificatifs.

L’agent ou l’enseignant qui justifie  

d’une ancienneté d’au moins un an  

au Cned peut solliciter la gratuité  

d’une formation choisie dans  

le catalogue des formations du Cned, 

sous condition obligatoire de déclaration 

fiscale, ou opter pour une remise  

de 30 % sur le montant de la formation, 

sans déclaration fiscale.

Un membre de la famille de l’agent  

peut aussi bénéficier d’une remise  

de 30 % sur le montant des formations.

L’établissement participe au prix  

des repas servis dans les restaurants 

inter-administratifs qui ont conclu  

une convention avec le Cned.

Participation sous forme de subvention 

allouée aux agents en activité, selon 

leur indice majoré.

Prestations Préau

Les agents et les enseignants ont accès 

à d’autres prestations via la plateforme 

Préau : chéquier Up Cadhoc pour l’arrivée 

d’un enfant, offres culturelles, activités 

sportives, plateforme de formations  

personnelles en ligne, médiathèque, etc.

Accès à la plateforme Préau

*  Dispositif directement proposé par les rectorats pour les agents (mis à disposition, enseignants en réemploi ou sur 

poste adapté) dont la rémunération n’est pas supportée par le budget du Cned.

Le détail de ces différentes aides, ainsi que les formulaires de demande dédiés, sont à retrouver  

sur la page intranet « Aides aux personnels » (onglet « INFOS RH »).

 

Mes premiers pas au Cned !

Les services de la DRH

Mon nouvel environnement 

Direction générale

6 unités opérationnelles (UO)  se répartissent l’exploitation des formations

- Cabinet de la directrice générale - Secrétariat général
-  Direction des apprentissages, de  la pédagogie et du numérique (DAPN)-  Direction du développement  commercial et du marketing (DDCM)- Direction des systèmes d’information

Le Cned se compose d’une direction générale et de six unités  opérationnelles (UO), chacune étant en charge d’une partie de l’offre  de formations de l’établissement.

À mon arrivée, un badge m’a été remis.Il me donne accès aux bâtiments (lecteur à l’entrée), aux ascenseurs et permet  la validation des horaires de travail  et l’impression des documents  sur tous les photocopieurs.
Les horaires d’accès aux bâtiments  sont réglementés.Du lundi au vendredi, je peux accéder  aux bâtiments entre 7 h et 19 h.Il existe deux plages horaires fixes  et obligatoires.

Tous les personnels doivent être  présents entre 9 h 30 et 11 h 30,  ainsi qu’entre 14 h et 16 h.
En accord avec mon n+1, je peux déposer une demande de télétravail, dans un délai de 2 mois après mon arrivée sur : https://portail-cned.colibris.education.gouv.fr

Il existe différents lieux de restauration auprès de prestataires extérieurs.  Pour connaitre ceux à proximité  de mon lieu de travail, je me rends  sur l’intranet et je tape le mot « restauration » dans le moteur de recherche.
Médecins de prévention, conseiller(ère)  et assistant(e)s de prévention, référent(e)handicap, assistant(e) social(e),  ergonome, psychologue du travail...Je retrouve sur l’intranet le nom de tousles acteurs de la prévention au Cned, aux rubriques « Vie au travail » et « Infos RH ».CEN, FLE...

Les termes et les acronymes du quotidien  sont expliqués sur :https://intranet.cned.fr/glossaire

EasyCned
Le portail EasyCned me permet  de formuler une demande auprès du support informatique (dysfonctionnements,  applications et logiciels), et auprès  de la direction du fonctionnement  et du patrimoine immobilier (clé de bureau, mobilier, climatisation, chauffage, éclairage…).Me connecter :  https://easycned.cned.org/s/EasyCNEDIncovar

L’outil de gestion du temps de travail  me permet d’accéder à mes horaires  de travail, de gérer mes congés…Me connecter : https://incovar.cned.orgIntranet
Je retrouve toutes les informations  et les actualités de l’établissement,  les documents utiles (organigrammes,  procédures, modèles de documents, chartes...).

Me connecter : https://intranet.cned.fr  ou raccourci bureau

Microsoft 365
Avec Microsoft 365, j’accède à un ensemble  de services en ligne (Outlook, Teams,  OneDrive, OneNote, Word, Excel...).Me connecter : https://www.office.comOutlook, ma messagerie électroniqueJ’accède à mes courriels, je gère mon agenda, j’organise mon emploi du temps, mes réunions, etc. La mise à jour de mon calendrier permet aux autres agents de vérifier mes disponibilités avant de programmer une réunion.Outlook me permet aussi de réserver  une salle de réunion, de visioconférence  ou bien un véhicule de service.Me connecter : https://outlook.office.com  ou raccourci bureau

Teams
Mon espace Teams me permet d’accéder  à mes équipes et aux canaux de travail,  de téléphoner, de collaborer avec  mes collègues, de partager des documents  et d’échanger par messagerie instantanée, visio ou audioconférence.Me connecter : https://teams.microsoft.com ou raccourci bureau

Cned École : premier degré (de la petite section de maternelle au CM2), collège SEGPA, préparation au CRPE.Cned Collège : classes de la 6e à la 3e.Cned Lycée : classes de la seconde  à la terminale, générale  et technologique.
Cned Pro : bacs professionnels,  BTS, CAP pour adultes, titres  professionnels.

Cned Sup-concours :  concours enseignants, concours administratifs, accès à l’université, formations universitaires.
Cned Sup-formation : formations  aux langues étrangères, formations de formateurs au français langue étrangère, BTS.

Pour toute question relative aux ressources humaines (temps de travail, congés, absences, etc.), je retrouve toutes les informations sur l’intranet,

à la rubrique « Infos RH » et sur la fiche « Qui fait quoi ? Ma gestion RH, administrative et financière ».

Afin de compléter votre parcours d’intégration, rendez-vous sur https://intranet.cned.fr/bienvenue.

©
Cn

ed
 - 

DR
H

 - 
Ju

ill
et

 2
02

6 
- m

is
e 

en
 p

ag
e 

: D
DC

M

Nos implantations

Les outils et les espaces indispensablesPour me connecter aux outils et aux espaces du quotidien :
• identifiant* : prenom.nom@cned.org• mot de passe par défaut*Ne pas confondre avec l’adresse électronique professionnelle prenom.nom@ac-cned.fr

Agence comptable
Service de médiation académique  de l’éducation nationale pour le Cned

Exercice
Annexe des comptes annuels

2025
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Iconographie Les couvertures des documents internes sont traitées de manière sobre 
et écoresponsable, dans la mesure du possible. Les fiches informatives 
publiées sur l’intranet restent volontairement peu graphiques, compte tenu 
de la quantité de texte à intégrer et des contraintes liées au format imposé.

Communication interne



Tous les pictogrammes sont vectorisés, ainsi que les contours, afin de conserver les mêmes épaisseurs de filet.

Les pictogrammes « flèches », ,  sont utilisés pour souligner certaines informations ou accompagner un titre. Attention la flèche descendante ne doit jamais être placée devant un chiffre.

InformationInscription tardive

Dates/Calendrier

Contacts Cned

Quand je veux

Sites web 

Comme je veuxFocus

Pack avantage

Où je veux

Nouveau

Contacts externes
Configuration 
informatique
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Iconographie Une gamme de pictogramme épurés et monochrommes

Pictogrammes

Principaux pictogrammes

Ces pictogrammes ont été créés 
pour toujours accompagner 
les mêmes informations. 
ils sont utilisés entre aitre sur 
le site cned.fr, sur le catalogue, sur 
des fiches produits...

Pictogrammes secondaires

Il est recommandé de créer des pictogrammes 
selon les besoins des textes, tout en respectant 
le principe graphique, à savoir en linéaire et 
centré dans un cercle.
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Principes communs
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Mise en page

Ces principes de mises en pages sont communs à tous les supports, qu’ils soient numériques ou papiers.



Deux polices de caractères sont utilisées pour tous les documents, 
imprimés ou à l’écran, du Cned, à savoir la Roboto et la Manrope. 
Les textes courants, les titres de niveau 3 et inférieur, les intertitres, 
les notes…, sont en Roboto, alignés à gauche, non justifiés 
et sans césure. 
Les grands titres – titre principal, titre de documents, titres de niveau 1 
voire 2 – sont en Manrope. Quant au positionnement, il s’adapte 
à l’image et/ou à la mise en page, de préférence ferré à gauche.

Les couleurs principales sont le noir, le bleu-vert et le vert pâle. 
Il existe également tout une gamme de couleurs secondaires. 
Si une de ces couleurs est utilisée, il est recommandé d’y associer 
tous les éléments (titres, aplats, enrichissements…).

Il est obligatoire de respecter les règles typographiques de la langue 
française. Un document interne au Cned, une charte typographique 
fournie par l’État sont disponibles sur le Sharepoint. De même, vous 
trouverez quelques bonnes pratiques rédactionnelles sur le site 
du gouvernement.

De la 2de à la Tale : bien choisir son parcours
Suivre une année complète 
Cursus�en�trois ans,�de�la�seconde�à�la�terminale :�voir�ci-après�les�informations�spécifiques�sur�les�prestations�du�Cned,�puis�se�reporter�aux pages suivantes au bac choisi.

Modalités d’inscription

• L’élève réside en France (métropole, outre-mer)
 – Inscription en classe complète à inscription réglementée :  si l’élève a moins de 16 ans, avec l’autorisation du directeur académique des services de l’éducation nationale (DASEN). – Inscription en classe complète à inscription libre.

• L’élève réside à l’étranger (en résidence ou pour un séjour) – Inscription en classe complète à inscription réglementée :  avec l’avis favorable du conseiller culturel. – Inscription en classe complète à inscription libre : hors du cadre réglementé (si les familles n’ont pas obtenu l’accord du conseiller culturel ou n’ont pas souhaité le demander).

Encadrement de l’instruction à domicile : la possibilité de recevoir l’instruction en famille, pour les élèves de moins de 16 ans, est soumise à l’autorisation de la Direction des services départementaux de l’éducation nationale (DSDEN) pour des motifs tirés de la situation de l’élève et limitativement définis par la loi n° 2021-1109 du 24 août 2021.

Conditions d’inscription 

• Inscription en classe complète à inscription réglementée – Si l’élève est âgé de moins de 16 ans au moment de l’inscription, l’autorisation du DASEN ou l’avis favorable du conseiller culturel1 (selon son lieu de résidence) est à fournir obligatoirement. – Si l’élève a plus de 16 ans au moment de l’inscription : - S’il réside en France, l’élève doit pouvoir justifier de son inscription au Cned sous statut réglementé. - S’il réside à l’étranger, l’avis favorable du conseiller culturel  est à fournir obligatoirement.
 – L’élève doit avoir suivi une scolarité sans interruption, ou une interruption inférieure à deux années scolaires, ou une interruption supérieure à deux années scolaires avec justificatif (raisons médicales, stages à l’étranger, etc.). – L’élève doit pouvoir justifier de sa scolarité antérieure et de la possibilité de s’inscrire dans la classe demandée. – L’élève ne doit pas être inscrit dans un autre établissement d’enseignement.

1. Cet avis du conseiller culturel ne concerne pas les élèves déjà inscrits au Cned l’année précédente, sauf pour une entrée en classe de 2de. 
• Inscription en classe complète à inscription libre
Suite à la promulgation de la loi n° 2021-1109 du 24 août 2021 confortant le respect des principes de la République, si l’élève suit sa scolarité en France dans le cadre de l’instruction dans la famille au motif de l’existence d’une situation propre à l’élève motivant le projet éducatif, il doit avoir obtenu une autorisation d’instruction en famille délivrée par les services académiques.

Enseignements et moyens pédagogiques

 – L’espace de formation, accessible 24 h/24, propose des parcours en ligne construits à partir d’activités numériques interactives.  – Les supports pédagogiques sont, selon les domaines, des cours, exercices, fichiers audio, activités interactives et ressources complémentaires. Pour certaines matières, les cours sont accompagnés d’un document de synthèse imprimé reprenant les essentiels à retenir.
 – Les acquisitions de l’élève sont vérifiées au cours d’évaluations écrites et orales transmises au Cned via la plateforme de formation. Ces devoirs font l’objet d’une correction personnalisée par un enseignant titulaire de l’éducation nationale.
 – Tutorat pédagogique : pour toute difficulté, il est possible de se mettre en relation avec un professeur enseignant dans la matière (par courriel).
 – Éducation physique et sportive : pour tous les inscrits, la préparation se fait en autonomie à partir du cours. Les inscrits en classe complète réglementée et résidant en France peuvent également assister à des cours d’EPS dans un établissement scolaire de leur région et sous la responsabilité d’un enseignant.

Il est indispensable d’avoir accès à un ordinateur et à une connexion Internet à haut débit.

Validation administrative et pédagogique

• En classe complète à inscription réglementée
 – Certificat de scolarité.
 – Bulletins de notes.
 – Livret scolaire en classe de 1re ou Tale.
 – Décision d’orientation en fin d’année.

• En classe complète à inscription libre
Une attestation de suivi est délivrée sur demande à la fin de la formation.

Plus de précisions sur les modalités et conditions d’inscription, tarifs, démarches préalables et pièces à fournir sur cned.fr.
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Lycée

Réviser ou approfondir  

les notions en mathématiques  

et français de la 6e à la 3e

Pour se rafraîchir la mémoire

Cours d’été
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De la petite section de maternelle  

au baccalauréat, nos formations  

sont conçues par des enseignants  

de l’éducation nationale, dans le strict 

respect des programmes officiels. 

Elles participent à l’apprentissage 

et au développement du travail en 

autonomie, une acquisition essentielle 

pour la réussite du parcours scolaire. 

16. École
16.  De la PS au CM2 : bien choisir  

son parcours

18. Les classes de l’école maternelle

19. Les classes de l’école élémentaire

22. Collège
22.  De la 6e à la 3e : bien choisir son parcours

25. Les classes du collège

30. Lycée
30.  De la 2de à la Tale : bien choisir  

son parcours

32. Le lycée général

34. Le lycée technologique

36. Le lycée professionnel

Les formations décrites aux p. 16 à 28 (école, collège) sont conçues pour des jeunes  

en « formation initiale », et uniquement pour eux. Pour les adultes qui veulent reprendre  

leurs études, le Cned a conçu des formations spécifiques, voir p. 88 à 93.

Scolaire

cned.fr

15

En exemple, la partie SCOLAIRE du catalogue des formations version papier 
et sur le site Internet (2024).

Pour l’édition papier, le titre 
d’ouverture et le premier titre de 

la page sont en Manrope. Le reste 
du texte est en Roboto. Différents 
niveaux de tailles de titres et types 

d’enrichissements sont utilisés.

Pour les deux éditions, 
les couleurs de certains titres 

et enrichissements sont 
associées à la couleurs choisie 

pour la thématique.

Pour l’édition numérique, 
tous les textes sont en 

Manrope. Différents niveaux 
de tailles de titres et types 

d’enrichissements sont utilisés.
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Mise en page Texte et couleurs

Ces principes sont communs à tous les supports,  
qu’ils soient numériques ou papiers.

Principes communs

https://www.info.gouv.fr/marque-de-letat/quelques-bonnes-pratiques-redactionnelles


Le Cned est toujours écrit en bas de casse avec un « C » majuscule.

L’usage de mots en CAPITALE dans le texte courant est à limiter, 
hors règles typographiques et éléments graphiques. De même, 
il est préférable de limiter l’usage de graisses différentes à trois 
dans un même texte (par exemple, le texte courant est en regular, 
on utilisera le medium et le bold pour enrichir ledit texte).

Les énumérations 

•	 elles sont introduites par un deux-points ; 
•	 les énumérations de premier rang sont introduites par 

un demi‑cadratin, une puce ou autre glyphe, et se terminent 
par un point‑virgule [;], sauf la dernière par un point final [.] ; 

•	 les énumérations de second rang sont introduites par un tiret décalé 
et se terminent par une virgule [,] ;

•	 les énumérations peuvent se terminer par un point [.] à chaque 
phrase. Dans ce cas, la ligne suivante commence par une majuscule. 

Césures interdites (représentées par # ci-dessous)

•	 un nombre exprimé en chiffres du mot ou signe qu’il accompagne 
(les dates, les heures, les pourcentages...) ; 
40#domaines / Henry#IV / le 14#juillet#1789 / 22#h#30 / 53#% / 1#500#€

•	 la ponctuation, I’appel de note du mot qui le précède, les adresses 
Internet ;

•	 l’abréviation etc. du mot qui la précède ; 
les écoles, les collèges, quelques lycées,#etc.

•	 les noms propres, les prénoms et les sigles ; 
Gu#ten#berg / Jé#rô#me / C#E#C#R#L / Certification#C#L#O#E

•	 les nombres exprimés en chiffres ; 
3,#1416 / 276#960,55

•	 et dans la mesure du possible l’article de son sujet. 
le#Cned / les#étudiants / de#la#maternelle à#la#formation professionnelle 
continue

De même, il faut éviter de laisser des pronoms, articles, adverbes, 
adjectifs, prépositions en fin de ligne dans un même paragraphe 
(exemple : et, le, la, puis, sur, via, par, etc.).

Abréviations

Présence ou non d’un point final

•	 Pas de point si l’abréviation se termine par la dernière lettre du mot. 
Exemple : « bd » pour boulevard, « no » pour numéro.

•	 Un point si l’abréviation ne se fait pas à la fin du mot. 
Exemple : « chap. » pour chapitre, « art. » pour article.

Titres de civilité

•	 Madame, Monsieur s’abrègent en Mme, M., au pluriel Mmes, MM. 
•	 « Mr » pour Monsieur est un anglicisme.
•	 Formes sans exposants tolérées : Mme, Mmes.

Accents

Les majuscules doivent être accentuées, sauf pour les sigles. 
Exemple : École nationale d’administration (ENA).

Nombres

•	 Séparateur de décimale : virgule (et pas un point).
•	 Séparateur de millier : espace insécable (et pas un point). 
•	 Ordinaux : 1er, 2e, 3e, etc. 
•	 Chiffres romains en capitales : XXIe siècle.

Quelques cas particuliers pour la ponctuation

•	 Fin d’un titre de document ou de chapitre : pas de ponctuation ;
•	 « etc. » est suivi par un seul point et n’est jamais répété ;
•	 Après « etc. » : pas de point de suspension.

Mots étrangers toujours en italique

•	 Les élocutions latines : via, in fine, versus, ...

•	 En langues étrangères : Deutsch für Schulen, Listening and Reading, ...

Quelques espaces et signes de ponctuation

AVANT APRÈS
le signe de ponctuation le signe de ponctuation

VIRGULE
pas d’espace , espace normale

POINT
pas d’espace . espace normale

POINT-VIRGULE
espace fine insécable ; espace normale

POINT D’EXCLAMATION
espace fine insécable ! espace normale

POINT D’INTERROGATION
espace fine insécable ? espace normale

DEUX POINTS
espace insécable (à chasse fixe) : espace normale

TRAIT D’UNION (moins)
pas d’espace - pas d’espace

TIRET D’INCISE OUVRANT  
(demi-cadratin)

espace normale – espace insécable (à chasse fixe)

TIRET D’INCISE FERMANT  
(demi-cadratin)

espace insécable (à chasse fixe) – espace normale

GUILLEMET FRANÇAIS OUVRANT
espace normale « espace insécable (à chasse fixe)

GUILLEMET FRANÇAIS FERMANT
espace insécable (à chasse fixe) » espace normale

GUILLEMET ANGLAIS OUVRANT
espace normale “ pas d’espace

GUILLEMET ANGLAIS FERMANT
pas d’espace ” espace normale

POURCENTAGE
quart d’espace % espace normale

Décembre 2024 - mise à jour 2026

C N E D  –  T E R R I T O I R E  G R A P H I Q U E  –  G U I D E  D E S  B O N N E S  P R A T I Q U E S

_ 33

Mise en page Rappel des règles typographiques

Ces principes sont communs à tous les supports,  
qu’ils soient numériques ou papiers.

Principes communs



Plusieurs éléments graphiques existent pour habiller la mise 
en page. Ils peuvent être utilisés seuls ou en interaction avec 
d’autres.

•	 La forme ovoïde, pleine ou filaire, pour un niveau de titre. 
Attention, elle ne sera utilisée de préférence que pour une ligne 
seulement.

•	 Les pictogrammes..
•	 La ligne verticale. Elle peut servir de puce, de mise en exergue 

ou encore de séparateur de colonne.
•	 Les encadrés, filaires ou avec aplat, avec un ou des radius.
•	 Le pictogramme flèche, cerclé ou non.
•	 -L’iconographie.
•	 -Et bien sûr la mise en couleurs du chapitre.

En exemple, une double page du RA 2024 réunissant la plupart 
de ces éléments.

La prise en charge 
de la scolarisation 
réglementée
Plusieurs raisons peuvent 
empêcher un enfant de fréquenter 
un établissement scolaire :
• une situation de handicap, dûment 
reconnue par la Commission 
des droits et de l'autonomie 
des personnes handicapées 
(CDAPH), dans le cadre du parcours 
de formation défini à l'article L.112-2  
du Code de l'éducation ;

• des soins médicaux nécessaires 
dans la famille, ne permettant 
pas la fréquentation 
d'un établissement scolaire ;

• des activités sportives pratiquées 
dans le cadre de l’accession 
à une filière sportive de haut 
niveau, des activités artistiques 
non conciliables avec 
une scolarité complète dans 
une école ou un établissement 
d'enseignement ;

• l'itinérance des parents 
en France pour raisons 
professionnelles (bateliers, 
forains, gens du cirque, etc.).

Il m’arrivait même de prendre 
deux ou trois jours de pause 
lorsque j’en ressentais le besoin, 
afin de ne pas me mettre trop 
de pression. »
À retrouver en intégralité sur www.cned.fr/temoignages

7 150
élèves pour l’école

pour le lycée général, 
technologique et 
professionnel

52 700

pour les formations 
adaptées et les 
cours d’été

4 650

33 700
pour le collège

La scolarité
Le Cned assure le service public de l’enseignement à distance  
pour le compte de l’État. À ce titre, il dispense notamment 
un enseignement à destination des élèves âgés de 3 à 16 ans  
qui relèvent de l’instruction obligatoire mais qui ne peuvent être  
scolarisés, totalement ou partiellement, en présentiel 
dans un établissement. 

Naya, 19 ans, atteinte  
de phobie scolaire, a pu préparer 
son baccalauréat STMG grâce 
au Cned avant de poursuivre  
ses études supérieures  
en BTS Tourisme.

« J’ai choisi le Cned car j’en avais eu 
de très bons échos. Je me suis inscrite 
en classe complète réglementée 
en première, puis en terminale. 
Je me suis habituée très rapidement 
au fonctionnement du Cned. 

« L’établissement  
m’a sauvé la vie  

dans une période  
très difficile. » 

Je privilégiais les matinées pour 
réviser et m’organiser et je préparais 
les évaluations l’après-midi. 

NAYA
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L’accompagnement 
des sportifs de haut niveau
La pratique d’une activité sportive 
de haut niveau est l’un des motifs 
qui permet de suivre une scolarité 
sous statut réglementé au Cned. 
Grâce à un enseignement à distance 
flexible et personnalisé, le Cned 
offre depuis de nombreuses années 
une solution efficace pour concilier 
exigence sportive et réussite 
académique. Depuis la publication 
de la circulaire du 15 décembre 2023, 
le Cned est reconnu comme un acteur 
à part entière des dispositifs sport-
études de l’éducation nationale.

En 2024, le Cned a renforcé 
son engagement en signant de 
nouveaux partenariats avec des 
fédérations sportives nationales, 
notamment les fédérations 
françaises de handball, de natation, 
de hockey sur glace et de ski. 
Ces accords ont complété les 
collaborations déjà établies avec 
les fédérations de tennis, de canoë-
kayak et sports de pagaie, ainsi que 
la fédération de sport automobile. 
Ces partenariats stratégiques 
consolident la position du Cned 
en tant que première section sport-
études de France, avec 1 700 élèves 

sportifs inscrits cette année. 
Conscient des enjeux liés à 
la formation et à la reconversion 
professionnelle des sportifs, le Cned 
se positionne également comme un 
organisme de formation offrant des 
services personnalisés aux sportifs 
en activité ou en reconversion. 
Parmi ces dispositifs, certains 
cursus tels que les BTS peuvent être 
aménagés et complétés en trois 
ou quatre ans (au lieu de deux ans), 
afin de permettre aux athlètes de 
concilier études et impératifs liés 
à la pratique sportive de haut niveau. 
Une vingtaine de sportifs se sont 
inscrits à ces dispositifs en 2024. 

L’offre de formation du Cned 
est répertoriée sur plusieurs 
plateformes et sites de structures 
sportives, notamment sur 
www.jepenseamareconversion.fr 
de la Fédération française de handball, 
ou encore sur france.sport, un portail 
numérique porté par l’Agence 
nationale du sport et l’Institut 
national du sport, de l’expertise 
et de la performance (INSEP). 

SOPHIE

Une réponse souple 
et adaptée aux besoins 
éducatifs particuliers 
Le Cned offre, par ailleurs, 
des possibilités de scolarisation 
partielle pour une ou plusieurs 
disciplines, notamment lorsque 
celles-ci ne sont pas enseignées dans 
l’établissement fréquenté par l’élève. 
Il s’adapte également avec souplesse 
aux situations particulières des inscrits 
en proposant, en lien avec les acteurs 
concernés (familles, maisons 
départementales pour les personnes 
handicapées, fédérations sportives), 
des aménagements de scolarité : 
allègement des devoirs, modalités 
spécifiques d’accompagnement, 
prolongation de cursus, etc. 

Président de la 
Fédération française 
de handball

« Ce partenariat vient confirmer 
notre volonté d’offrir à nos jeunes 
handballeuses et handballeurs 
les meilleures conditions 
d’épanouissement possibles. 
Au-delà des performances sportives, 
la Fédération française de handball 
a à cœur de leur assurer une réussite 
professionnelle. Cette collaboration 
avec le Cned nous permettra 
de renforcer le lien entre le monde 
sportif et scolaire. »
À retrouver sur www.cned.fr/espace‑presse 

Conseillère de  
scolarité, Cned École

« À travers mon rôle de conseillère 
de scolarité à Cned École auprès 
des élèves de CP,  je me sens 
utile au quotidien. Je mène 
aussi des missions de suivi 
des conventions de scolarité 
partagée pour des élèves 
de la Fédération française de tennis. 
Elles me permettent de proposer 
un accompagnement encore plus 
poussé et d’apporter des solutions 
à des situations de vie parfois 
très compliquées. »

Conseillère de 
scolarité, Cned École

« Les élèves de SEGPA, qui 
entrent rapidement dans la vie 
active, construisent leur projet 
d’orientation très tôt. Ils effectuent 
des stages dès la classe de 4e. 
En les accompagnant dans 
des classes virtuelles synchrones, 
je les aide à définir leur projet 
d’orientation et à bien s’engager 
dans leur première expérience 
en milieu professionnel. »

PAULINE

PHILIPPE BANA

_ 16

Formes ovoïdes pleines Pictogramme flèche  
et forme ovoïde

Ligne verticale

Encadré descendu 
avec radius sur un angle
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Mise en page Éléments graphiques

Ces principes sont communs à tous les supports,  
qu’ils soient numériques ou papiers.

Principes communs
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Partout  
dans le monde,  
ayez le réflexe Cned !

Suivre sa scolarité avec le Cned

École    
Collège     
Lycée

CNED_AP Sci_A4_2026.indd   1CNED_AP Sci_A4_2026.indd   1 02/07/2026   10:4602/07/2026   10:46

Utilisation de la forme ovoïde,  
pleine ou en filaire,  

pour la mise en avant des textes.

Utilisation des puces 
filaires verticales pour lister 

les informations.

Utilisation de 
pictogrammes pour 
illustrer les propos.

Utilisation d’aplat 
pour souligner 

certaines 
informations.

En exemple, une affiche à destination des expatriés pour la scolarité à l’international (2025) et la page d’accueil du site Internet en juillet 2026.

La forme ovoïde étant dèjà présente dans le document,  
c’est donc la signature cned.fr simple qui est utilisée.
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Mise en page Éléments graphiques

Exemples d’utilisation des éléments graphiques  
en impression et en numérique

Principes communs



Mise en exergue d’informations Habillage de titre INTERDITS

Formations proposées
Mise à niveau

Pour une actualisation ponctuelle de vos connaissances, et/ou si vous n’êtes pas titulaire d’un baccalauréat scientifique  
(S, SVT, ST2S...), vivement recommandé pour suivre la formation, vous pouvez acquérir un ou plusieurs cours à la carte libres  
de la mise à niveau au BTS Diététique (Chimie - Biologie).
Découvrez la mise à niveau BTS Diététique sur cned.fr

CLASSE VOLUME 
HORAIRE

NOMBRE  
D’ÉVALUATIONS

BTS Diététique 1re année 750 h 20

BTS Diététique 2e année 750 h 24

Stage
Obligation
• Étant support d’une épreuve d’examen, les stages sont obligatoires. Il est donc nécessaire d’organiser votre temps de formation et de 

prévoir des périodes de disponibilité pour les réaliser.
• Pour toute inscription en 2e année, vous devez avoir réalisé votre stage de 1re année.

Recherche de stage
Il appartient aux candidats de trouver eux-mêmes le ou les stages en entreprise.

Durée du stage

Dans le cadre du BTS Diététique, la durée obligatoire minimale du stage sur les deux années de formation est  
de 20 semaines, réparties comme indiquées ci-après :

ANNÉE DE FORMATION DURÉE THÈME DATES

BTS Diététique 1re année 5 (3+2) semaines (175 h) Restauration collective Entre décembre et fin août

BTS 2e année 10 semaines (350 h)
5 semaines (175 h)

Diététique thérapeutique 
Stage à thème optionnel

Entre décembre et fin juillet

• Les stages se dérouleront dans les structures relevant des secteurs d’activités du BTS Diététique :
 - en première année : obligatoirement dans deux structures différentes de restauration collective à caractère social dont  
au moins une pour bien portants (ex. restaurants scolaires, universitaires, d’entreprise, cuisines centrales...) ;

 - en deuxième année : établissements d’hospitalisation,  de soin ou de cure ; organisme de santé publique, structure  
de recherche, milieu sportif, commerce, école...

• Le stages à l’étranger sont autorisés à condition que la structure et les missions soient conformes au référentiel.
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Se former avec le Cned, 
comment ça marche ?
Apprendre�à�distance,�c’est�étudier�à�son�rythme,�selon�son�niveau�et ses objectifs,�
gérer son�emploi�du�temps�en�fonction�de�ses�activités�personnelles�et�professionnelles,�
économiser sur les frais liés aux déplacements ou au logement pour être à proximité 
de son lieu de formation, etc. Pour garantir cette flexibilité d’apprentissage 
et accompagner�chaque�apprenant�vers�la réussite,�le�Cned�met�en�œuvre�
des pédagogies�adaptées�et�personnalisées.

L’autoapprentissage  
grâce la plateforme du Cned 

• Prendre en main sa formation à l’aide  
de tutoriels, de guides et conseils 
méthodologiques.

• Apprendre grâce à des supports d’apprentissage 
diversifiés : cours scénarisés, fiches 
méthodologiques, vidéos, fichiers audio,  
quiz, etc.

• S’entraîner, s’évaluer avec des exercices 
d’entraînement, des activités interactives 
et des évaluations à correction individualisée.

• Interagir avec les équipes du Cned  
et les autres apprenants grâce à des outils  
de communication variés : classes 
virtuelles, webinaires, chats, forums, 
messagerie, téléphone, etc.

Des conseillers et des professeurs 
au service de chaque apprenant

• Les conseillers du Cned accompagnent, 
conseillent, informent et apportent toute l’aide 
nécessaire au bon déroulement de la formation.  

• Les intervenants pédagogiques,  
experts de leur discipline, apportent 
des explications sur les contenus des cours 
ou activités à réaliser, animent les travaux 
de groupe, corrigent les évaluations, etc.

Des modalités d’accompagnement 
complémentaires pour une 
expérience de formation réussie

Selon les formations :  
classe virtuelle de rentrée,  
tutorat individualisé, activités 
collaboratives, suivi de stage, etc.

8

Les classes du collège
Cinquième 
Scolarité ordinaire

Préparation

Enseignements obligatoires
 – Arts plastiques
 – Éducation musicale
 – Français
 – Histoire-géographie, enseignement moral et civique
 – Langue vivante 1, au choix : allemand, anglais, espagnol
 – Langue vivante 2, au choix : allemand, anglais, arabe, chinois, 
espagnol, hébreu, italien, portugais, russe
 – Mathématiques
 – Physique-chimie
 – Sciences de la vie et de la Terre
 – Technologie

Enseignement facultatif
 – Latin

Moyens pédagogiques 
 – Formation hybride composée de supports imprimés 
et de contenus numériques en ligne :
 - cours, vidéos et pistes audio, etc. ;
 - activités interactives ;
 - évaluations à correction automatisée ;
 - évaluations à correction personnalisée et corrigés types.

 – Accompagnement individualisé : contact avec les conseillers 
et professeurs via l’espace de formation.

Inscription*

Période de formation    l’année scolaire

Classe complète à inscription réglementée
Période d’inscription    juin à novembre1

Tarif France    gratuit/175 €
Tarif international    à partir de 879 €
1. Sauf cas particuliers. Dates hémisphère Sud : janvier à mai.

Classe complète à inscription libre
Période d’inscription    juin à mars1

Tarif France    1 040 €
Tarif international    à partir de 879 €
1. Dates hémisphère Sud : janvier à mai.

Cours à la carte réglementé
Période d’inscription    juin à mars1

Tarif France (dégressif)    gratuit/299 €
Tarif international (dégressif)    319 €
1. Sauf cas particuliers. Dates hémisphère Sud : janvier à mai. 

Cours à la carte libre
Période d’inscription    juin à mars1

Tarif (dégressif)    319 €
1. Dates hémisphère Sud : janvier à mai.

Scolarité complémentaire internationale
Période d’inscription    juin à décembre1

Tarif version numérique    549 €
Tarif version numérique + cours imprimés    714 €
1. Dates hémisphère Sud : janvier à mai.

Classe de Segpa 

Préparation

Enseignements obligatoires
 –  Attestation scolaire de sécurité routière (ASSR niveaux 1 et 2)
 –  Éducation artistique (musique et arts visuels)
 –  Enseignement moral et civique
 –  Français
 –  Histoire et géographie
 –  Langue étrangère (anglais ou espagnol)
 –  Mathématiques 
 –  Sciences et technologie

Moyens pédagogiques
 – Formation hybride composée de supports imprimés 
et de contenus numériques en ligne : manuels, exercices 
interactifs et vidéos en ligne, évaluations à correction 
personnalisée et corrigés types, etc.
 – La formation est organisée en huit modules. Chacun correspond 
à quatre semaines de travail et groupe toutes les disciplines.
 – Accompagnement individualisé : contact avec les conseillers 
et professeurs via l’espace de formation.

Inscription*

Classe complète à inscription réglementée
Période d’inscription    juin à novembre
Période de formation    l’année scolaire
Tarif France    gratuit
Tarif international    870 €

Le conseil  
du Cned

Les cours d’été du Cned permettent 
de réviser le programme de 6e en français 
et mathématiques, pour aborder la rentrée 
en toute sérénité. 
Détail de l’offre sur cned.fr.

* Conditions d’inscription p. 22 à 24 – Conditions tarifaires, facilités de paiement p. 1226

Collège

L’établissement 

Avec plus de 90 millions d’euros  
de recettes, dont plus de 33 millions 
d’euros de subvention pour charge 
de service public, et près de 951 agents 
rémunérés sur son budget, le Cned 
est l’un des principaux opérateurs 
de l’enseignement scolaire 
du ministère de l’Éducation nationale 
et de la Jeunesse (MENJ).

Créé en 1939 pour maintenir la continuité 
de l’enseignement pendant la guerre, le Cned 
est chargé d’une mission de service public 
administratif dont le cœur est l’enseignement 
à distance au profit des publics dits « empêchés ». 
Ainsi, selon l’article R. 426-2 du Code de l’éducation, 
le Cned assure, pour le compte de l’État, 
la continuité de la scolarité des élèves qui ne 
peuvent pas se rendre en classe, totalement 
ou partiellement, pour l’un des motifs évoqués 
à l’article L. 131-5 du Code de l’éducation, à savoir : 
• l’état de santé de l’enfant ou son handicap ;
• la pratique d’activités sportives ou artistiques 
intensives, incompatibles avec une scolarité 
à plein temps dans un établissement ;

• l’itinérance de la famille en France ;
• l’éloignement géographique de tout 
établissement scolaire public.

Organisée autour du siège de l’établissement 
situé à Chasseneuil‑du‑Poitou (Vienne), 
l’activité du Cned, qui profite à plus 
de 132 000 inscrits en France et à l’étranger, 
est répartie sur six unités opérationnelles 
implantées à Grenoble, Lille, Lyon, Poitiers, 
Rennes, Rouen, Toulouse et Vanves.

	º Une mission de service 
public étendue

Le Cned a vocation à dispenser des enseignements 
et des formations à distance à tous les niveaux 
de l’enseignement scolaire et de l’enseignement 
supérieur. Il est chargé « pour le compte de l’État » 
d’assurer le service public de l’enseignement à distance.  
Il forme tous ceux qui ont un projet de formation, 
quels que soient leur âge et leur situation 
(enseignement supérieur, formation professionnelle, 
concours, etc.). Il développe et propose des services 
d’enseignement numérique innovants qui permettent 
de compléter l’offre des établissements du présentiel.
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	º Action 4.1.1

Poursuivre la recherche 
de diversification 
des financements publics 
nécessaires aux missions 
et obligations du Cned

Au titre de la période 2023‑2026, 
dans un cadre partagé avec ses ministères 
de tutelle, le Cned cherchera à accroître 
sa contribution aux grandes priorités 
du plan France 2030 et à poursuivre 
sa collaboration avec le Secrétariat 
général pour l’investissement (SGPI). 

Outre la mise en œuvre des actions prévues 
dans le cadre du programme d’investissements 
d’avenir (PIA) « Académie numérique », 
dont la réalisation a abouti au 31 décembre 2023 
à une consommation de ce financement exceptionnel 
de l’ordre de 9 millions d’euros, soit plus de 60 % 
des 14,8 millions d’euros alloués, le déploiement 
d’une stratégie globale de plateformes 
multithématiques et numériques basées 
sur un modèle de formations courtes, asynchrones 
et gratuites, justifie pleinement la nouvelle 
demande de financement présentée par le Cned 
au SGPI dans le cadre du plan France 2030.

	º Action 4.1.2

Développer l’activité 
du Cned dans le secteur 
concurrentiel pour renforcer 
ses ressources propres

Le secteur concurrentiel contribue de façon 
essentielle aux ressources propres du Cned,  
tant dans le secteur de la formation scolaire 
(classes complètes et cours à la carte libres) 
que dans le secteur de la formation pour adultes 
financée soit par l’apprenant lui-même,  
soit par un tiers (entreprise, opérateurs 
de compétences  [OPCO], France Travail, etc.). 

Le renforcement de l’activité du Cned dans 
ces secteurs doit à la fois reposer sur 
le développement de nouvelles offres de formation, 
mais aussi sur l’identification de nouveaux 
clients à qui l’établissement peut fournir 
des dispositifs de formation déjà existants. 

S’agissant du périmètre des offres scolaires, 
le Cned pourrait proposer ses cours à la carte 
et classes complètes libres à des acteurs 
de l’enseignement hors contrat. Concernant 
les formations pour adultes, au‑delà 
de l’élargissement de son catalogue, 
le Cned souhaiterait améliorer son offre 
servicielle, en particulier dans le domaine 
des langues (cours individuels 
et cours collectifs synchrones).

Enfin, l’établissement souhaite, dans un cadre 
défini avec les ministères de tutelle et pour 
répondre à un besoin de formation d’intérêt 
général, s’engager dans la création de nouveaux 
dispositifs formatifs grand public autour 
de certains enjeux sociétaux de transition (climat 
et biodiversité, cybersécurité, résilience, etc.). 

En complément de ces offres potentiellement 
gratuites à destination du grand public, 
dont le maintien opérationnel devra être garanti 
par les ressources propres de l’établissement 
ou, le cas échéant, par des financements publics 
ad hoc (ex. : programme d’investissements d’avenir), 
le Cned proposera des offres de services payantes 
à destination des professionnels (entreprises, 
établissements publics, collectivités, etc.)  
en adossant à ses formations gratuites  
des services distincts permettant d’offrir 
une traçabilité des parcours suivis par les inscrits 
et l’intégration de ces parcours dans 
les plans de formation et de développement 
de compétences des clients professionnels.
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La scolarité des élèves 
totalement ou partiellement 
empêchés
Le Cned assure le service public de l’enseignement à distance pour le compte  
de l’État. À ce titre, il dispense notamment un enseignement à destination 
des élèves âgés de 3 à 16 ans qui relèvent de l’instruction obligatoire et ne peuvent  
être scolarisés, totalement ou partiellement, dans un établissement.  

  La prise en charge 
de la scolarisation 
réglementée

Plusieurs raisons peuvent empêcher un enfant 
de fréquenter un établissement scolaire :

•  une situation de handicap, dûment 
reconnue par la Commission des 
droits et de l’autonomie des personnes 
handicapées (CDAPH), dans le cadre 
du parcours de formation défini 
à l’article L.112-2 du code de l’éducation ;

•  des soins médicaux nécessaires dans 
la famille, ne permettant pas la fréquentation 
d’un établissement scolaire ;

•  des activités sportives pratiquées dans 
le cadre de l’accession à une filière 
sportive de haut niveau, des activités 
artistiques non conciliables avec 
une scolarité complète dans une école 
ou un établissement d’enseignement ;

•  l’itinérance des parents en France pour 
raisons professionnelles (bateliers, 
forains, gens du cirque, etc.).

  Une réponse souple  
et adaptée aux besoins 
éducatifs particuliers 

Le Cned offre par ailleurs des possibilités 
de scolarisation partielle, pour 
une ou plusieurs disciplines, notamment 
lorsque celles-ci ne sont pas enseignées 
dans l’établissement fréquenté par l’élève.

Pour répondre aux besoins éducatifs 
particuliers de ses inscrits, l’établissement 
propose également un certain nombre 
d’adaptations de scolarité. Ainsi, une scolarité 
réglementée en petite, moyenne ou grande 
section de maternelle est possible pour 
les élèves en situation de handicap de plus 
de 6 ans, qui n’ont pas la capacité d’intégrer 
une classe de cours préparatoire (CP) 
dans de bonnes conditions. 

Pour le premier degré, le suivi de scolarité 
des élèves bénéficiant d’une notification 
de la Maison départementale pour 
les personnes handicapées (MDPH) est 
assuré par des enseignants spécialisés.

Le Cned propose également un enseignement 
adapté sur quatre ans : l’enseignement 
général et professionnel adapté (Egpa). 
L’inscription à ce cursus se fait avec l’accord 
de l’inspecteur d’académie-directeur 
académique des services de l’Éducation 
nationale (IA-Dasen) et après un passage 
en commission départementale d’orientation.

Lorsque l’intérêt de l’élève le requiert, 
une convention de scolarité partagée peut 
être mise en place en classe complète 
réglementée afin que l’élève puisse bénéficier 
d’un accueil dans un établissement scolaire. 
Cette solution permet, selon les cas, 
de rompre l’isolement de l’élève, de travailler 
certaines disciplines ou compétences 
spécifiques, ou encore de préparer son retour 
en enseignement présentiel, tout en tenant 
compte de la spécificité de sa situation.

Ainsi, le Cned s’adapte avec souplesse 
aux situations particulières des inscrits 
en proposant, en lien avec les acteurs 
concernés (familles, maisons départementales 
pour les personnes handicapées, 
fédérations françaises pour les sportifs 
de haut niveau), des aménagements 
de scolarité : allègement des devoirs, 
modalités spécifiques d’accompagnement, 
prolongation de cursus, etc. 
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Annexe 4 :  
Extrait du rapport de gestion

RECETTES DÉPENSES

Ressources directement liées 
à l’activité de l’établissement*

* Recettes commerciales encaissées  

DÉTAIL PAR ORIGINE

Dépenses de fonctionnement 
hors personnel 

Subventions du ministère de tutelle Dépenses de fonctionnement personnel 

Autres ressources propres 
et subventions diverses 

Dépenses d’investissement 

93 904 679 € 86 092 652 €

57 732 201 € 26 253 240 €

33 414 558 € 54 130 870 €

2 757 920 € 5 708 447 €

Inscriptions 
individuelles 

Inscriptions 
collectives

Partenariats Intervention
51,0 M€ 94 €6 M€ 0,7 M€
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Opérateur public, le Cned dispose chaque année d’un plafond d’emplois  
et d’un plafond de masse salariale inscrits à son budget.
On distingue :
• le plafond d’emploi autorisé dans le cadre global de la Loi de finances, qui est notifié au Cned par la direction  

des affaires financières du ministère de l’Éducation nationale et de la Jeunesse, et du ministère de l’Enseignement  
supérieur et de la Recherche (DAF A2) ;

• et le plafond d’emploi voté par le conseil d’administration dans le cadre budgétaire de l’établissement.
Est intégrée dans la masse salariale la nécessité de consacrer une partie de celle-ci à l’emploi de vacataires pédagogiques pour 
des tâches ponctuelles liées à l’accompagnement des inscrits (correction de devoirs notamment).
Le volume des emplois est exprimé en effectifs physiques, en équivalent temps plein (ETP) ou en équivalent temps plein travaillé 
(ETPT) qui correspond à l’effectif pondéré de la quotité et de la période d’activité.
À titre d’exemples :
• un agent à temps plein toute l’année correspond à un effectif physique, un ETP et un ETPT ;
• un agent travaillant à mi-temps toute l’année à un effectif physique, 0,5 ETP et 0,5 ETPT ;
• un agent en CDD de trois mois travaillant à temps partiel à 80 % correspond à un effectif physique, à 0,8 en ETP  

et à 0,2 ETPT (0,8 x 3/12).

Plafonds d’emplois autorisés

Dans le cadre de la Loi organique relative aux lois de finances (Lolf), le terme de « plafond d’emploi autorisé » ou « plafond 
des autorisations d’emploi » encadre l’emploi de tous les personnels rémunérés par l’État, quel que soit leur statut.  
Il est exprimé en équivalent temps plein annuel travaillé (ETPT).

Évolution du plafond d’autorisation d’emploi
2020 2021 2022 2023
1 021 981 981 981

(Pour rappel, la diminution du plafond apparue en 2021 résultait d’un abattement technique correspondant à des postes demeurés vacants 
lors des exercices précédents)

Depuis le 1er janvier 2015, bien qu’affectés au Cned, les personnels en poste adapté sont rémunérés par leur académie 
de rattachement et ne sont donc plus pris en compte dans le plafond d’emplois de l’établissement.
En outre, certains emplois ne sont pas compris dans le plafond d’emploi. Il s’agit des personnels qui sont en position 
de congé de longue durée (CLD), les apprentis, ainsi que les agents recrutés dans le cadre du Programme d’investissements 
d’avenir (PIA). De même, les agents rémunérés à l’acte ou à la tâche ne consomment pas les plafonds d’emplois (vacataires 
pédagogiques notamment).

 On parle ainsi d’emplois rémunérés « sous plafond » et d’emplois « hors plafond ».

Plafonds d’emplois votés

C’est dans le cadre budgétaire de l’établissement, et donc en fonction de la masse salariale soutenable, que le conseil 
d’administration vote le nombre d’ETPT susceptibles d’être occupés dans la limite du plafond d’emploi autorisé. Il doit également 
estimer un nombre d’emplois hors plafond qui vont mobiliser une partie de cette masse salariale. Dans la définition du plafond 
d’emploi, il faut tenir compte du glissement vieillesse technicité (GVT), ainsi que des mesures collectives de la fonction publique.
Dans ces limites, et en conformité avec la réglementation applicable à un établissement public à caractère administratif, 
le Cned a la latitude de mettre en concordance les effectifs respectifs de chaque statut particulier de la fonction publique 
avec les besoins de son activité.

Plafonds d'emplois votés en ETPT
EMPLOIS 2021 2022 2023

Sous plafond

Envisagés 908 904,12 873,64
Occupés 883,57 872,65 874,25
Non pourvus 24,43 31,47
Taux d'occupation 97 % 97 % 100 %

Hors plafond
Envisagés 13 18 17,36
Occupés 10,16 18,11 17,24

E m p l o i s  b u d g é t a i r E s_ 06

Elle peut être utilisée avec ou sans cercle.
Il est interdit d’utiliser la flèche descendante pour habiller les chiffres,  

au risque de représenter la négativité dudit chiffre.

Toujours cerclée, dans un encadré ou non, avec aplat ou sur fond blanc.
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Mise en page Éléments graphiques

Ces principes sont communs à tous les supports,  
qu’ils soient numériques ou papiers.

Principes communs



Pour le print
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Mise en page

Les règles de ce chapitre, ainsi que les principes communs,   
s’appliquent à tous les documents imprimés.



L’iconographie est toujours au service du texte, que le support soit 
imprimé ou affiché à l’écran. Ce qui permet de garder des mises 
en pages souples et d’adapter le positionnement et la taille des titres 
principaux à l’image.

En couverture ou en affichage, l’image doit occuper toute la page, 
sans blanc tournant. Dans ce cas, le logo Cned est utilisé soit en 
réserve soit en couleur pour permettre une bonne lisibilité. De plus, 
il est recommandé de le placer en bas à gauche, calé sur les marges 
ou les zones de sécurité du fichier et aligné avec la signature cned.fr 
si elle est présente.

Pour une demande de document institutionnel, et donc d’usage 
de la charte de l’État, l’image est entourée de blanc tournant, hors côté 
droit, et le logo est placé en haut à droite, de la même taille et au même 
niveau que le bloc‑marque de l’État.

Le logo Cned est en couleur, placé en haut, 
à gauche et calé sur les marges.

 
 

Les éléments de titre sont positionnés en haut,  
dans un espace libre et de couleur foncée.

Le titre est écrit en haut et en blanc, de manière 
à occuper l’espace le plus sombre de l’image.

Le logo Cned est en réserve, calé sur les marges  
et aligné avec la signature cned.fr dans sa forme ovoïde.

En exemple, la couverture 
du Catalogue des formations  
2025-2026 et la couverture 

du dépliant Formation 
professionnelle continue (2024)

Pour les deux documents, l’image 
est en pleine page, à fond perdu.

Pour la mise en page des éléments 
composants les couvertures, 

l’espace libre dans la photo, ainsi 
que de la couleur de l’arrière plan 

ont été pris en compte.
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Mise en page Couvertures et affiches

Outre les principes communs, les règles de ce chapitre s’appliquent 
à tous les documents imprimés.

Pour le print
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Mise en page Exemples de mise en situation

Exemples de documents déjà imprimés (2023)Pour le print
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Exemples de mise en situation

Exemples de documents déjà imprimés (2023)Pour le print



Pour le digital
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Mise en page

Les règles de ce chapitre, ainsi que les principes communs,   
s’appliquent à tous les documents numériques.



Le logo est à retrouver dans la communication digitale et notamment 
dans les headers (site web, newsletters, etc.).  
Systématiquement placé à gauche des documents, il doit être calé sur 
le bord haut ou bas gauche du plan de travail. Il peut exceptionnellement 
être centré sur la largeur du document. 
La zone de sécurité minimale digitale correspond à la hauteur 
du premier cartouche bleu dudit logo.

La signature cned.fr dans sa forme ovoïde iconique ou non, 
est à centrer en priorité. Sinon, il est à ferrer à gauche ou à droite 
en suivant les marges du document.

Pour les couleurs, il est recommandé d’utiliser les codes hexadécimaux 
de la gamme principale ou secondaire pour assurer les couleurs RVB 
et renforcer l’identité visuel du Cned.  
Exception — Dans le cas où aucune des couleurs des différentes 
gammes n’est compatible avec l’image choisie, il est possible d‘utiliser 
l’outil « pipette » de la suite Adobe® afin de récupérer une couleur dans 
l’image et l’appliquer au texte.  

En digital, la typographie Manrope est régulièrement utilisée pour 
appuyer l’identité du Cned.

Header site www.cned.fr  
— Logo ferré à gauche sur les marges du document

À noter : le logo apparaît déjà en photo de profil sur les réseaux sociaux, ainsi, 
il n’est pas nécessaire de répéter le logo couleur sur les formats destinés 
uniquement aux plateformes comme Facebook, Instagram, Tiktok ou Youtube.

Exemple Outro vidéo 16:9  
— Logo signature « cned.fr »  centré en largeur

Exemples logos sur video 9/16 
— Logo fixe (optionnel)

 
— Logo signature «cned.fr» en outro
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Mise en page Logo, couleurs et typographie

Outre les principes communs, les règles de ce chapitre s’appliquent 
à tous les documents numériques.

Pour le digital



Création d’enrichissement

Pour enrichir la communication du Cned, il est possible de créer  
des logos ou identités pour des formats particuliers. Veillez à respecter 
les typographies et gammes de couleurs principales de la charte Cned. 

En exemple : Le podcast « Perspectives » et les vidéos issues de la série 

Mise en page

•	 Privilégier un texte concis pour les contenus digitaux afin d’améliorer 
l’impact et la lisibilité.

•	 Pour hiérarchiser l’information ou mettre en exergue un mot,  
il est possible de : changer sa graisse, utiliser l’italique, le souligner  
ou le placer dans la forme ovoïde iconique Cned. 

•	 Pour assurer lisibilité et cohérence graphique, la mise en page du texte 
s’adapte au format. Ainsi, il est recommandé de prendre en compte 
l’espace disponible dès la conception du texte. 

Exemple d’adaptation de texte sur un format vertical et horizontal (déclinaison 
bannières).

•	 Respecter les zones de sécurité du logo et les marges.  

•	 Adapter le placement du logo selon le support. 

•	 L’iconographie est toujours au service du texte.

•	 La mise en page doit donc être pensée et optimisée selon le format 
web (Bannière web horizontal ou vertical/header ou footer de site/ 
newsletter/couverture horizontal social media / vidéo 9:16 ou 16:9/
post social media 4:5/...).

Exemples - Bannière web horizontale et verticale 
— Logo en intro outro + signature « cned.fr » centré

Exemples d’enrichissement 
— Logotype « Histoires d’inscrits »et vignette du podcast « Pespectives »

Décembre 2024 - mise à jour 2026

C N E D  –  T E R R I T O I R E  G R A P H I Q U E  –  G U I D E  D E S  B O N N E S  P R A T I Q U E S

_ 43

Mise en page Formats et enrichissements

Outre les principes communs, les règles de ce chapitre s’appliquent 
à tous les documents numériques.

Pour le digital



Exemples - Bannière web horizontale et verticale, habillage site, emailling...
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Mise en page Formats et enrichissements

Outre les principes communs, les règles de ce chapitre s’appliquent 
à tous les documents numériques.

Pour le digital



Réseaux sociaux

•	 Privilégier les formats verticaux 9:16 et 4:5 pour que votre visuel  
ou vidéo occupent l’écran au maximum (reel & post Instagram,  
short Youtube, Tiktok et LinkedIn). 

•	 Les formats horizontaux sont principalement pour Youtube et 
LinkedIn.

•	 Miniatures Youtube : créer un visuel simple et attirant grâce à un texte 
direct et une image épurée. Ceci optimise la compréhension 
de la cible. De plus, chaque type de format de vidéo doit se reconnaître 
par playlist grâce à une mise en page dédiée. Les miniatures 
maintiennent ainsi une cohérence par série de par la mise en page 
mais aussi iconographique (même cadrage, lumière, contraste, 
chromie).

•	 La mise en page doit être pensée et optimisée selon le format. 
Pour les contenus réseaux sociaux, il faut bien prendre en compte 
la « zone utile » : espace où aucune surimpression ne gêne la lisibilité.  

Témoignages en vidéo

Vidéo Espace démo cned.fr

Posts institutionnels

Posts institutionnels

Podcast - Perspectives

Podcast - Perspectives
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Mise en page Réseaux sociaux

Outre les principes communs, les règles de ce chapitre s’appliquent 
à tous les documents numériques.

Pour le digital



Communication interne
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Mise en page

Les règles de ce chapitre, ainsi que les principes communs, print et digitaux,   
s’appliquent à tous les documents destinés à la communication interne.



Focus sur les effectifs non remunérés par l’établissement
Enseignants sur poste adapté (PACD, PALD, en réemploi) et personnels mis à disposition

Le Cned emploie des effectifs qui ne sont pas rémunérés par l’établissement, il s’agit des personnels :• sur poste adapté de courte durée (PACD) ou sur poste adapté de longue durée (PALD). Il s’agit d’une position d’activité ouverte aux personnels titulaires de l’enseignement public : personnels enseignants des premier et second degrés, personnels d’éducation et d’orientation, confrontés à une altération de leur état de santé entraînant des répercussions sur leur activité professionnelle ;
• en	réemploi	(personnels	mis	à	disposition	du	Cned	jusqu’à	la	fin	de	leur	carrière	et	remplacés	depuis	2007	par	les	postes	adaptés) ;
• en position de mise à disposition (personnels rémunérés par leur académie de rattachement et qui relèvent du plafond d’emploi 

correspondant).

Répartition	des	effectifs	non	rémunérés	au	31	décembre	2024	par	site	géographiqueANNÉE EFFECTIFS GRENOBLE LILLE LYON DG POITIERS RENNES ROUEN TOULOUSE VANVES TOTAL2022 Postes adaptés/en réemploi 9 40 7 13 253 460 324 19 1 125Mis à disposition
4 1 19 13 1 382023 Postes adaptés/en réemploi 8 35 6 11 258 446 317 16 1 097Mis à disposition 1 1 4 2 22 13 5 4 522024 Postes adaptés/en réemploi 8  0 30 6 9 270 445 309 16 1 093Mis à disposition 3  0 4 7 4 23 16 10 5 72Répartition des effectifs non rémunérés par sexe

EFFECTIFS FEMMES HOMMES TOTAL2022 Postes adaptés/en réemploi 832 293 1 125Mis à disposition 20 18 382023 Postes adaptés/en réemploi 820 277 1 097Mis à disposition 30 22 522024 Postes adaptés/en réemploi 822 271 1 093Mis à disposition 45 27 72
Poste adapté de courte durée (PACD)
Les personnels en PACD sont affectés au Cned pour une durée d’un an renouvelable dans la limite de trois ans.

PACD 2022 2023 2024Femmes Hommes Total Femmes Hommes Total Femmes Hommes Total
Effectifs physiques 236 56 292 229 53 282 228 48 276Équivalent temps plein (ETP) 233,93 56 289,93 227,21 52 279,21 226,35 47,75 274,1Poste adapté de longue durée (PALD)

On constate une légère hausse des effectifs qui traduit les efforts menés conjointement par la direction générale des ressources 
humaines (DGRH)	du	ministère	et	le	Cned,	afin	de	sensibiliser	les	académies	au	fait	de	pourvoir	les	677 postes	fléchés	pour des affectations	en	PALD	dans	l’établissement.	En	grande	majorité,	ces	postes	sont	désormais	pourvus	par	les	académies.PALD 2022 2023 2024Femmes Hommes Total Femmes Hommes Total Femmes Hommes Total 
Effectifs physiques 539 207 746 542 199 741 552 198 750Équivalent temps plein (ETP) 536,6 206,4 743 538,34 199 737,34 544,1 196,9 741

Réemploi
Les personnels en réemploi sont affectés au Cned jusqu’au terme de leur carrière. Depuis la mise en place du dispositif « poste adapté », il n’y a plus de nouvelles affectations « en réemploi ». Ce dispositif, ayant été abrogé en 2007 et remplacé par celui de « poste adapté », maintient aux enseignants déjà en place le bénéfice de leur affectation ministérielle permanente au Cned.La population des enseignants en réemploi continue à décroitre jusqu’à extinction de l’effectif d’agents concernés.
PERSONNEL EN RÉEMPLOI 2022 2023 2024Femmes Hommes Total Femmes Hommes Total Femmes Hommes Total
Effectifs physiques 57 30 87 49 25 74 42 25 67Équivalent temps plein (ETP) 57 30 87 48 25 73 41 25 66
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● VOYAGEUR/PERSONNEL CNED ●

Service  
de rattachement  
de l’agent

Résidence administrative* :

Unité opérationnelle* :

Direction métier* :

Date de la demande

Nom et prénom

Date de naissance *

● TRAJET  [ à compléter quel que soit le moyen de transport ] ●

Date Ville de départ Heure de départ
Ville d’arrivée

Heure d’arrivée

● HÉBERGEMENT ●

Date

Ville
Nombre de nuitées

Adresse courriel de livraison du titre de transport

Adresse couriel :

Commentaires / demandes 

spécifiques

● MOYEN DE TRANSPORT ●
● OBJET DE LA MISSION ET LIEU ●

Mission sans frais

Date(s) Le                            /ou/ du                      au                                   

Demande d’avance (joindre la demande) Objet *

Véhicule administratif

Véhicule personnel  
(Joindre la demande d’autorisation de véhicule personnel)

Horaires

Co-voiturage  
(Précisez en "commentaires" le nom du conducteur)

Lieu
(adresse 
exacte)

Avion

Train  2ème classe ■■
Carte "SNCF  

Liberté"  ■■
N° carte

Carte grand  

voyageur ■■
N° carte

● VALIDATION ●

Supérieur hiérarchique
(Directeur UO ou DM)

Date et Signature

Les données transmises dans le cadre de ce formulaire font l’objet d’un traitement de données à caractère personnel. 

Ces données sont traitées par la DF-pôle mission afin d’organiser les missions et assurer les remboursements de frais.

Si vous constatez des données manquantes ou erronées, vous pouvez exercer votre droit d’accès et de rectification auprès de la DF-pôle mission.

* Champ obligatoire

À retourner à cned-missions@ac-cned.fr
ORDRE DE MISSION  
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cned-missions@ac-cned.fr
Formulaire à retourner à cette adresse :

 TOUT DOSSIER INCOMPLET ET OU NON SIGNÉ NE SERA PAS TRAITÉ

>> Choisissez dans le menu

>> Choississez dans le menu

>> Choisissez dans le menu

1 J
001-364
 
JOUR DE L’AN 1

2 V 002-363

3 S 003-362

4 D 004-361

5 L 005-360

2
6 M 006-359

7 M 007-358

8 J 008-357

9 V 009-356

10 S 010-355

11 D 011-354

12 L 012-353

3
13 M 013-352

14 M 014-351

15 J 015-350

16 V 016-349

17 S 017-348

18 D 018-347

19 L 019-346

4
20 M 020-345

21 M 021-344

22 J 022-343

23 V 023-342

24 S 024-341

25 D 025-340

26 L 026-339

5
27 M 027-338

28 M 028-337

29 J 029-336

30 V 030-335

31 S 031-334

1 D 032-333

2 L 033-332

6
3 M 034-331

4 M 035-330

5 J 036-329

6 V 037-328

7 S 038-327

8 D 039-326

9 L 040-325

7
10 M 041-324

11 M 042-323

12 J 043-322

13 V 044-321

14 S 045-320

15 D 046-319

16 L 047-318

8
17 M 048-317

18 M 049-316

19 J 050-315

20 V 051-314

21 S 052-313

22 D 053-312

23 L 054-311

9
24 M 055-310

25 M 056-309

26 J 057-308

27 V 058-307

28 S 059-306

1 D 060-305

2 L 061-304

10
3 M 062-303

4 M 063-302

5 J 064-301

6 V 065-300

7 S 066-299

8 D 067-298

9 L 068-297

11
10 M 069-296

11 M 070-295

12 J 071-294

13 V 072-293

14 S 073-292

15 D 074-291

16 L 075-290

12
17 M 076-289

18 M 077-288

19 J 078-287

20 V 079-286

21 S 080-285

22 D 081-284

23 L 082-283

13
24 M 083-282

25 M 084-281

26 J 085-280

27 V 086-279

28 S 087-278

29 D 088-277

30 L 089-276

14
31 M 090-275

1 M 091-274

2 J 092-273

3 V 093-272

4 S 094-271

5 D 095-270
PÂQUES

6 L 096-269
L. DE PÂQUES 15

7 M 097-268

8 M 098-267

9 J 099-266

10 V 100-265

11 S 101-264

12 D 102-263

13 L 103-262

16
14 M 104-261

15 M 105-260

16 J 106-259

17 V 107-258

18 S 108-257

19 D 109-256

20 L 110-255

17
21 M 111-254

22 M 112-253

23 J 113-252

24 V 114-251

25 S 115-250

26 D 116-249

27 L 117-248

18
28 M 118-247

29 M 119-246

30 J 120-245

1 V 121-244
 
FÊTE DU TRAVAIL

2 S 122-243

3 D 123-242

4 L 124-241

19
5 M 125-240

6 M 126-239

7 J 127-238

8 V 128-237
 
VICTOIRE 1945

9 S 129-236

10 D 130-235

11 L 131-234

20
12 M 132-233

13 M 133-232

14 J 134-231
ASCENSION

15 V 135-230

16 S 136-229

17 D 137-228

18 L 138-227

21
19 M 139-226

20 M 140-225

21 J 141-224

22 V 142-223

23 S 143-222

24 D 144-221 

25 L 145-220
L. DE PENTECÔTE 22

26 M 146-219

27 M 147-218

28 J 148-217

29 V 149-216

30 S 150-215

31 D 151-214

1 L 152-213

23
2 M 153-212

3 M 154-211

4 J 155-210

5 V 156-209

6 S 157-208

7 D 158-207

8 L 159-206

24
9 M 160-205

10 M 161-204

11 J 162-203

12 V 163-202

13 S 164-201

14 D 165-200

15 L 166-199

25
16 M 167-198

17 M 168-197

18 J 169-196

19 V 170-195

20 S 171-194

21 D 172-193

22 L 173-192

26
23 M 174-191

24 M 175-190

25 J 176-189

26 V 177-188

27 S 178-187

28 D 179-186

29 L 180-185

27
30 M 181-184

Zone A Besançon, Bordeaux, Clermont-Ferrand, Dijon, Grenoble, Limoges, Lyon, Poitiers   Zone B Aix-Marseille, Amiens, Caen, Lille, Nancy-Metz, Nantes, Nice, Orléans-Tours, Reims, Rennes, Rouen, Strasbourg   Zone C Créteil, Montpellier, Paris, Toulouse, Vanves, Versailles C
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La communication interne est l’ensemble des actions 
de communication mises en œuvre au sein de l’entreprise à destination 
des salariés, l’affichage interne, les invitations...

Dans le cas de ce guide et des règles de mises en pages, elle englobe 
également les documents financiers ou encore des ressources 
humaines, comme le rapport de l’agent comptable ou le RSU.

Toutes les règles de mise en pages communes ou liées au print 
sont à appliquer pour la communication interne.

La différence réside dans l’usage de l’iconographie, permettant 
ainsi de différencier la communication interne des autres supports. 
Le parti-pris est d’utiliser, en priorité, les aplats et les enrichissements 
graphiques, comme la forme ovoïde et les pictogrammes.

Concernant l’usage de photographies, celles du personnel prises lors 
d’événements d’entreprise ou autre sont à privilégier, tout en respectant 
le droit à l’image de chacun.

En exemple : 
• Rapport social unique 2024 
• Fiche ordre de mission 
• Invitation courriel 
• Calendrier A4 
• Signalétique ascenseur A3 

 5e étage  
Directrice générale

Directeur de cabinet

Secrétaire général [SG]

Affaires internationales et européennes [DAIE]

Audit interne

Communication [Delcom]

Délégué à la protection des données [DPO]

Salle du conseil d’administration

 
 4e étage  

Direction des ressources humaines [DRH] 

 

 3e étage  
Direction du développement commercial et du marketing [DDCM]

Cafétéria 

 2e étage  
Direction juridique

Direction financière

Direction achats et marchés publics [DAMP] 

 1er étage  
Direction des systèmes d’information [DSI] 

 Rez-de-chaussée 

Accueil

Direction du fonctionnement et du patrimoine immobilier [DFPI]

Direction de la qualité et de la performance [DQP]

Salle multimédia
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Mise en page Tous les principes de mise en pages précédents ainsi que les règles 
de ce chapitre s’appliquent à la communication interne.

Communication interne
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Mise en page Mise en situation de la charte

Exemples 



Vos contacts charte

Si vous avez des questions, vous pouvez contacter

 Christelle Luques pour les supports imprimés :  
christelle.luques@ac-cned.fr

 Sébastien Manuel pour les supports numériques :  
sebastien.manuel@ac-cned.fr

Votre contact Delcom

Pour toutes questions relatives à l’utilisation  
de la charte de l’État, vous pouvez contacter la Delcom

 delcom@ac-cned.fr

Décembre 2024 - mise à jour 2026
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CONTACTS

mailto:christelle.luques%40ac-cned.fr?subject=Concernant%20la%20charte...
mailto:sebastien.manuel%40ac-cned.fr?subject=Concernant%20la%20charte...
mailto:delcom%40ac-cned.fr?subject=Utilisation%20du%20bloc-marque%20%C3%89tat
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